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Bildungsstand 


und weltpolitische Macht 


Nach dem Kriege 1870/71 hat Reichs- 
kanzler von Bismarck gesagt: ,,Diesen 
Krieg haben die besseren Lehrer ge- 
wonnen!* 

An diesen Ausspruch wird jeder erinnert, 
der geneigt ist, die sowjetische Bildungs- 
offensive zur Kenntnis zu nehmen. Nach 
dem derzeitigen Bildungsplan der Sowjets 
— 1959 bis 1965 — sollen rund 2300000 
Spezialisten von den Hochschulen ab- 
gehen. 

Die ,,Prawda“ schrieb dazu, zur Zeit be- 
miihen sich tiber 50 Millionen lernende 
Sowjetbiirger darum, die Ziele dieses 
Bildungsplanes zu realisieren. Uber 9 Mil- 
lionen Sowjetrussen nehmen an tech- 
nischen oder allgemeinbildenden Lehr- 
gangen teil, ohne ihre berufliche Arbeit 
aufzugeben. 

Spatestens seit den sowjetischen Vor- 
st6Ben in den Weltraum hat die west- 
liche Welt verlernt, iiber solche Zahlen- 
angaben’ zu ldcheln. Wir wissen heute, 
daB auch auf diesem Gebiete die Gedan- 
ken Lenins Gesetz sind, der einmal 
meinte, auch durch Ingenieure und Tech- 
niker werde die Weltrevolution vorge- 
tragen. 

Auf einer Wochenendtagung in der Evan- 
gelischen Sozialakademie Friedewald be- 
schaéftigte sich der ev. Sozialarbeitskreis 
einer rheinischen GroBstadt u. a. mit 
diesen Fragen. Die Teilnehmer kamen zu 
dem Ergebnis, wir kénnten die Bemiihun- 
gen der Sowjets um eine. weitgefacherte 
Bildung und Ausbildung nicht ernst genug 
nehmen. Wenn auch das sowjetische Re- 
gime die junge Intelligenz in bestimmte 
Bahnen zwingt, die Aufstiegschancen fir 
den jungen Sowjetbiirger immer auch 


einen bestimmten politischen Zweck 
haben: das Verhdltnis von breiter und 
spezialisierter Bildung zur politischen 
Macht kann nicht tibersehen werden. Die 
Sowjets sind heute neben den Amerika- 
nern so weit, jeder Begabung in ihrem 
Lande auch entsprechende Aufstiegschan- 
cen zu geben. 

Demgegeniiber scheint festzustehen, daB 
wir in unseren Landen zu wenig tun. Wer 
weiB denn schon auBer den Betroffenen, 
wie z. B. die Eltern im Bundesland Rhein- 
land-Pfalz jeden Tag benachteiligt wer- 
den? Wer dort seine Kinder zur héheren 
Schule schicken will, mu8 240,- DM Schul- 


geld pro Ja Kind zahlen! Hinzu 
kommen n Fahrtkosten und Lern- 
mittel. 


Im Bundesgebiet fehlen Fachschulen, 
Hochschulen und Universitaten. Das Kost- 
spielige Problem der Konfessionsschulen, 
die einklassigen Dorfschulen und die feh- 
lenden Zentralschulen, einschlieBlich der 
Schulbusse, sprechen eine bald itiberdeut- 
liche Sprache. Deutschland, einst das vor- 
bildliche Schulland Europas, steht heute 
weit hinten. 

Wir kénnen dankbar sein, daB viele GroB- 
betriebe die Situation erkannt haben und 
fiir eine ausgezeichnete Lehrlingsausbil- 
dung sorgen. Wir kénnen die Bildungs- 
maGnahmen der Volkshochschulen, der 
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande und 
Kirchen aicht hoch genug einschatzen. 

Es war der Sinn des Gespriches in Frie- 
dewald, den Teilnehmern zu sagen, da 
sie nicht nur fiir ihren eigenen Beruf und 
Aufstieg lernen. Jeder befindet sich in- 
mitten einer weltweiten Fragestellung 
und in einer unbarmherzigen Auseinan- 
dersetzung mit der Aktion des dialekti- 
schen Materialismus. 

Hoffentlich wissen das unsere Kultus- 
minister auch!? Erwin Ortmann 
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Zwischen Beruf und Job 


Grundprobleme der arbeitenden Menschen im technischen Zeitalter 
Von HANS STORCK 


»£s kommt heute nicht darauf an, 
einen Beruf zu haben und zu arbeiten, 
es kommt nur darauf an, Geld zu ver- 
dienen.“ An diesen Satz muBte ich 
denken, als dieser Tage der Festredner 
die zahlreichen kaufmannischen und 
gewerblichen Lehrlinge bei der Frei- 
sprechung fast beschwérend auf- 
forderte: ,Sag ja zu deinem Beruf!“ 


Die Zeiten scheinen lange vorbei zu 
sein, in denen es hieB: Wir leben, um 
zu arbeiten, denn allein das Arbeiten 


gibt dem Leben Ansehen, Sicherheit 
und Sinn. 

Heute scheint das Arbeiten ein Mittel 
zum Zweck geworden zu sein, eine 
Tatigkeit, die darauf abzielt, méglichst 
viel Geld zu verdienen. KraB — aber 
unzweideutig — hat es einer neulich 
so ausgedriickt: ,,.Das Arbeiten ist wie 
das Rasieren. Es gilt, méglichst glatt 
und schnell davonzukommen. Die 
Freiheit und das, was ich mir dann 
leisten kann, sind die Hauptsache. Das 
Geldverdienen ist nur der Schliissel 
zu dieser Welt.“ 


Unsere Arbeit — ein Fremdkorper? 


Solche AuBerungen waren nicht wert, 
wiederholt zu werden, wenn in ihnen 
nicht ein Tatbestand bezeichnet wiirde, 
der einer wachsenden Zahl von Men- 
schen zu schaffen macht: Das Verhalt- 
nis zu Beruf und Arbeit. 

Haben Sie schon einmal mit einer 
Schulklasse tiber das Arbeiten der 
Vater gesprochen? ,,Vater arbeitet“ 
heiBt fiir viele nichts anderes als 
» Vater ist weg“. Viel mehr weiB die 
Familie oft tatsachlich nicht von der 
Arbeit des Vaters. Warum berichten 
die arbeitenden Menschen zu Hause 
so selten, was in der Arbeitszeit 
passiert? Warum treffen die Arzte 
immer O6fter auf Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber, die ihnen sagen: ,,Ich 
kann nicht mehr“? Warum sind nicht 
wenige Eltern tiber die Einstellung 
ihrer heranwachsenden Sdhne und 
Téchter zum Arbeiten besorgt und 
entsetzt? 

Uberall das gleiche Bild. Da viele von 
uns zu ihrem Beruf nicht die ge- 


eignete innere Einstellung finden 
k6énnen, so zermiirbt sie die Arbeit 
uber Gebiihr. Einige suchen dem Ar- 
beiten zu entgehen. Aber die weitaus 
meisten Berufstatigen ringen darum, 


. daB die moderne Berufsarbeit kein 


Fremdk6érper, sondern ein gesunder 
— sinnvoller Bestandteil des Lebens 
wird. 

Wer das Fabriktor durchschreitet, ge- 
rat, ob er will oder nicht, in den 
Schmelztiegel einer neuen Welt. GroBe 
Hallen, kiihne Stahlkonstruktionen, 
miachtige Maschinen, raffinierte Aggre- 
gate werden zusammengehalten von 


einem Gewir von Drahten und Réhren. J 


Eine imponierende Organisation von 
ineinandergreifenden Bewegungen und 
Menschen. Eine Organisation, ohne 


deren Leistung heute ein GroBteil der 


Menschheit verhungern miiBte. 

Diese Welt stampft, rattert, prasselt; 
oder sie liegt plétzlich unbeweglich 
still, ohne daB der Mann im Betrieb 
die Ursache zu erkennen vermag. Dem 
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einzelnen wird der Arbeitsplatz vom 
Betrieb und von tausend Einfliissen 
der Weltwirtschaft, der Erfinderlaunen 
und der Gesetzgebung zurechtgehobelt 
und zugewiesen. 

Rosenstock-Huessy hat nicht ganz un- 
recht, wenn er sagt: ,,Es ist, wie wenn 
dieser Arbeitsplatz eine Schuppe auf 
dem Schuppenpanzer eines Drachens 
ware ... Bald hier, bald dort lést sich 
eine Schuppe oder ein ganzes Tausend. 
Neue Schuppen treten an ihre Stelle. 
Immer_ schneller, immer heftiger 
keucht der Drache, immer schwerer 
wird das Ringen mit der Natur, immer 
unsicherer der einzelne Arbeitsplatz.“ 
Deshalb hat auch das, was heute von 
den Menschen als Arbeit gefordert 
wird, oft genug nur noch den Namen 
mit dem gemeinsam, was man friiher 
Beruf nannte. Zwischen einem Weber, 
der in der Textilfabrik seine 18 Web- 


stiihle gleichzeitig zu bedienen hat, 
und seinem in Heimarbeit die Nach- 
barschaft versorgenden Vorfahren be- 
steht mehr als nur der Unterschied in 
Leistung und Bezahlung. Der Mann an 
der TaktstraBe einer Autofabrik, die 
junge Frau in der Fernmeldezentrale, 
derArbeiter in einer Kunststoff-Fabrik 
und der Verkaufer im Warenhaus 
nennen ganz verschiedene Dinge ,,Ar- 
beit“. Dennoch gibt es auch bei den 
1200 verschiedenen sogenannten ,,Ar- 
beitnehmer-Berufen“, die heute in der 
Bundesrepublik offiziell gefiihrt wer- 
den, sehr wesentliche Gemeinsam- 
keiten. Dabei ist die unternehmerische 
Arbeit, das keineswegs einfache Dafiir- 
Sorgen, daB andere arbeiten und ver- 
dienen kénnen, immer mit im Auge 
zu behalten. Sie ist in ihrer Struktur 
aber so andersartig, da® dariiber ein 
besonderer Artikel notwendig wird. 


Das Arbeits- und Lohnsystem 


Junge Manner, die in der Landwirt- 
schaft groB geworden sind und nun 
zum ersten Male in der Fabrik ar- 
beiten, lassen gern durchblicken, was 
fiir freie Leute sie jetzt sind. Sie ge- 
nieBen richtig, daB sie nicht langer ab- 
hangig sind von -Hitze und Frost, von 
Regen und Sonne, von Tag und Nacht. 


Der Ertrag ihrer Arbeit wird jetzt 


liber neun Monaten zu rechnen hat, 
wird er sich selbst und seiner Zukunft 
bewuBt. 

Von diesen héheren Zeitraumen aber 
ist der Industriearbeiter durch das 
Lohnsystem ausgeschlossen. Fr kann 
nicht so langfristig planen, sondern 
muB seine Aufmerksamkeit darauf 
richten, im Jahr seine 1984 Arbeits- 
stunden zusammenzubringen. Deshalb 


2 kaum von. solchen ,Dingen be- _ verandert sich in allen Industriestaaten 
r eintrachtigt. der Welt das Verhdaltnis des Arbeiters 
S Diese Unabhangigkeit verlangt aller- zu seiner Zukunft. Alle Vorsorge fir 
dings die Anpassung an das Tempo des die ferne Zukunft, fiir Unfall, Krank- 
- Bandes und die Eigenart der Maschi-  heit und Alter muBte daher Schritt fiir 
n nen. Nicht mehr der weite Rhythmus  Schritt von der Sozialversicherung und 
e von Saat und Ernte, sondern der kurze dem Staat tibernommen werden. Aus 
a, Takt der Arbeitsstunde bestimmt nun dem Ertrag des derzeitigen Arbeits- 
>- das Leben und den Lohn. ,,Nur wasein und Lohnsystems kénnen offensichtlich 
n Jahr umspannt, ist wahr und echt“, nur die Dinge des nadchsten Tages und 
n. hat Goethe einmal gesagt. Denn nur’ des nachsten Monats, das Essen, Klei- 
mn wo der Mensch mit Zeitspannen von dung und Wohnen bestritten werden. 
1d 
1e 
er 


Das gewandelte Verhdltnis zu den Kollegen 


Von Aalteren Arbeitern wird beklagt, zerbréckele. Auch dies kommt nicht 
daB die alte gediegene Solidaritét zwi- von ungefahr. Langst ist in vielen Be- 
schen den Kollegen mehr und mehr  trieben das Hand-in-Hand-Arbeiten in 
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einer Kolonne ersetzt durch Takt- 
straBen und Férderbander. Jeder Mit- 
wirkende hat nun seinen festen Platz 
am Band. Die Zusammenarbeit wird 
durch die technische Anlage besorgt. 


Selbst wenn man wollte, kann man oft 
nicht auch nur voritibergehend fiir den 
Kollegen dessen Arbeit mittun. Es ist 
wie im StraBenverkehr: Wir sind zwar 
von der Reaktionsfahigkeit der an- 
deren abhangiger geworden, Aber um 
den Verkehr und die Produktion in 
FluB zu halten, brauchen wir den an- 
deren nicht mehr zu kennen. Der an- 
dere begegnet mir ab und zu, doch 


HANS STORCK 


jeder scheint jetzt in seinem eigenen 
Boot zu sitzen. 

Auch das Miteinandersprechen tritt zu- 
riick. Die Hupe, das Signal, die tech- 
nische Forme! sind das Verstandigungs- 
mittel geworden. Einen Betriebsleiter, 
der mir voller Freude den Entwurf 
einer begeisternd schénen’ Briicke 
zeigte, fragte ich: ,,Wissen Ihre Leute, 
wofiir die Werkstiicke bestimmt sind, 
an denen sie arbeiten?“ Stolz kam die 
Antwort: ,,Meine Leute brauchen dies 
nicht zu wissen; wir geben ihnen so 
genaue Zeichnungen!“ Hier liegt die 
Wurzel fiir den Riesenerfolg der Bild- 
zeitung. 


Das verdnderte Verhdltnis zum Betrieb und zur eigenen Arbeit 


In den Betriebsabteilungen haben die 
Produktionsleistungen der Maschinen 
langst das tibertroffen, was friiher ein 
Mann mit seinem Werkzeug produzie- 
ren konnte. Mehr noch: Im Zeitalter 
der Automation vertreiben die Ma- 
schinen die Arbeiter aus den Produk- 
tionsabteilungen und bedrohen jetzt 
auch die Verwaltungen. In den USA 
rechnet man, da8 jahrlich 6 bis 7 Pro- 
zent aller Arbeitnehmer ihren Arbeits- 
platz durch Mechanisierung und Auto- 
mation verlieren. Sie werden zwar 
nicht immer arbeitslos; aber sie wer- 


Die derzeitigen Verhidltnisse 


Ich sehe hier nur einen brauchbaren 
Weg: Von der Bibel den Sinn der 
technischen Entwicklung lernen und 
die Verhaltnisse verandern. Auch 
wenn manche Leute den  gegen- 
wartigen Zustand recht ertraglich zu 
finden scheinen, so kann die Kirche 
weder aus seelsorgerlichen noch aus 
theologischen Griinden die Verewigung 
der bestehenden Verhdltnisse befiir- 
worten. Ein Arbeits- und Wirtschafts- 


diirfen nicht verewigt werden 


den aus ihrer alten Umgebung heraus- 
gerissen, miissen sich neve Stellen 
suchen, was — wie die 4'/2 Millionen 
Arbeitslosen in den Vereinigten Staa- 
ten beweisen — keineswegs immer ge- 
lingt. Wie soll aber dort, wo jemand 
damit rechnen mu, daB das, was mit 
Hilfe seiner Arbeit im Betrieb. an- 
geschafft wird, ihn selbst iiberfilissig 
macht, Liebe zur Arbeit, Treue zum 
Betrieb und Stolz auf das Geleistete 
entstehen? Wie kann heute ein posi- 
tives Verhaltnis zu Arbeitsplatz und 
Arbeit wachsen? 


system, in dem so viele Menschen ent- 
wurzelt und haltlos gemacht und 
manchmal auch zermahlen werden, hat 
nur dann seine Berechtigung, wenn es 
als Ubergangsstadium betrachtet wer- 
den kann. 

Doch in welcher Richtung miissen und 
kénnen die Verhdltnisse verdndert 
werden? Vor allem aber, wo- 
durch kann dem einzelnen geholfen 
werden? 


Befreiung aus dem Diensthause 


In der Bibel werden die Richtung und 


| 


aus dem Diensthause, aus der Skla- 


das Ziel klar. angegeben. Gott hat das _ verei befreit und will, daB im Bereich 


Volk des alten und des neuen Bundes 


der Christenheit solche Verhaltnisse 
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geschaffen werden, daB auch in un- 
serem Leben und Arbeiten diese Be- 
freiung widerspiegelt. Diesem Zweck 
dienen die zehn Gebote, in denen es 
heiBt: ,,.Ich bin der Herr, dein Gott, der 
dich aus Agypten, aus der Sklaverei 
herausgefiihrt hat. Du sollst nicht an- 


dere Gétter haben neben mir.“ 

Die gleiche Sicht bestimmt die Bot- 
schaft der Propheten und Apostel. 
Unter diesem Gesichtspunkt § sind 


deshalb auch die Vorginge un- 
serer Tage zu sehen und zu 
denken. 


Vom Sinn der technischen Entwicklung 


Man kann heute kaum noch durch 
einen Betrieb gehen, ohne darauf zu 
stoBen, daB ein groBer Teil der Pro- 
duktion fiir den Export in fast alle 
Lander der Erde bestimmt ist. Die ge- 
genseitige Verzahnung nimmt nicht ab, 
sondern zu, ob uns dies nun lieb ist 
oder nicht. Man braucht nur die Nach- 
richten anzuhéren, um zu -begreifen, 
daB die Menschheit 1961 bereits so sehr 
zusammenhdangt, daB sie sich u. U. we- 
gen Laos, Kongo oder Berlin buch- 
stablich ausradiert. 

Technisch hangen wir alle zusammen 
wie die Einwohner einer Stadt am 
selben Elektrizitatswerk. 

Nun ist der Atomkrieg zum Gliick 
nicht der einzige Weg, den die Technik 
der Menschheit gebaut hat. Ein zweiter 
Weg, der in dieser Form wohl auch 
erst im™~20. Jahrhundert begangen 
werden kann, ist der Weg der :totalen 
Unterdriickung des anderen. Die Uber- 
legenheit an technischen Beeinflus- 
sungs- und Uberwachungsmitteln der 
Herrschenden ist heute so tibermachtig, 


da8B in einem totalen Staat eine Oppo- 
sition von innen her immer schwerer 
wird. 

Es bleibt also nur der dritte Weg: Be- 
wuBt die Konsequenz daraus ziehen, 
was Industrie und Technik bereits be- 
werkstelligt haben: Wir haben alle 
Verschiedenes zu tun, und wir sind da- 
bei doch alle voneinander abhangig 
und hangen zusammen. Es gilt einen 
Weg zu suchen, um ohne Krieg, aber 
auch ohne gegenseitige Unterdriickung 
uns gegenseitig den Raum zum Leben 
zu goénnen, einander etwas zukommen 
zu lassen und ‘uns gegenseitig als Glie- 
der eines Kérpers anzunehmen. Der 
Kolonialismus, das Kleinhalten des 
anderen, damit er fiir mich vorteilhaft 
arbeitet, erweist sich beim heutigen 
Stand der Technik nicht nur als un- 
sittlich, sondern auch als wirtschaftlich 
unrentabel. Je bessere Produktions- 
maschinen wir bekommen, je héher die 
Kapazitéten steigen, desto wider- 
sinniger wird es, die Kaufkraft der 
Arbeitnehmer niedrig zu halten. 


Die Vertrauenskrise und ihre Wurzel 


Die Luft ist z. Zt. erfiillt vom Streit 
um die Preise, Léhne und Profite. Aber 
wir wiirden vielen unrecht tun, sie 
deshalb als Materialisten zu _ ver- 
ketzern. Das, was landlaufig als Ma- 
terialismus bezeichnet wird, ist heute 
nicht die Ursache, sondern die Folge 
der Vertrauenskrise, die sich in den 
Betrieben und Geschaften nicht ohne 
Grund festgesetzt hat. Denn dort, wo 
ich Angst haben mu, vom anderen 
iiberspielt, ausgenutzt und dann viel- 
leicht auch noch in die Wiiste geschickt 
zu werden, ist es nur zu verstandlich, 
wenn ich mich eben an das halte, was 


mit den Handen zu greifen und mit 
den Augen zu sehen ist. 

Diese Vertrauenskrise gilt es an der 
Wurzel zu packen. Es miissen sichtbare 
Zeichen dafiir aufgerichtet werden, 
da8B wir in Deutschland nicht nur 
etwas  partnerschaftlich erarbeiten 
k6nnen, sondern da8 auch der Ertrag 
des Erarbeiteten so verteilt wird, daB 
der Wille zu spiiren ist, jeder Gruppe 
Gerechtigkeit zukommen zu lassen. Es 
geht um die Aufwertung des arbeiten- 
den Menschen und die bewuBte An- 
erkennung dessen, worin seine wirk-. 
liche Leistung besteht. 
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Schdrfung der Gewissen durch konkrete Vorschlige 


Unter dem von der Bibel genannten 
Gesichtspunkt der Befreiung aus 
dem Diensthause ist deshalb all das, 
was in der Welt der Arbeit heute eine 
Rolle spielt, nach brauchbaren Prakti- 
ken und Vorschlagen zu durchforsten. 
Wo immer man auf einen Vorschlag 
st6Bt, sollte man ihn herausstellen, 
diskutieren und priifen. Im folgenden 
habe ich drei Beispiele herausgegriffen. 
Mit Hilfe dieser Beispiele soll die Dis- 
kussion der Fachleute und Praktiker 
weiter angestachelt werden, damit sich 
herausstellen kann, ob es sich hier tat- 
sdchlich um Dinge handelt, die ge- 
eignet sind, uns in der ,,Befreiung aus 
dem Diensthaus“ ein Stiick weiterzu- 
bringen und ein Zeichen der Hoffnung 
aufzurichten. Es kommt nicht darauf 
an, daB die anstehenden Probleme so 
und nicht anders gelést werden. Es 
kommt darauf an, daB sie gelést wer- 
den. Die genannten Beispiele sind 
nichts weiter als Wetzsteine zur Schar- 
fung der Gewissen derer, die verant- 
wortlich im Wirtschaftsleben stehen. 


Es geht der Bibel um die gemeinsame 
und gottgewollte Zukunft der Mensch- 
heit, wenn sie sich an die Sozial- 
partner und an jeden einzelnen wen- 
det. Denn auch in der Erregung des 
Arbeitskampfes ist und bleibt ,,Neid 
und Habgier die Wurzel alles Ubels“. 


Nicht Neid, sondern ,,Gerechtigkeit er- 
hdht ein Volk“. Nicht Faulheit, sondern 
die Bereitschaft mitzuarbeiten und zu- 
zufassen ist dem Christen geboten. Das 
bertihmte Wort: ,Wer nicht arbeiten 
will, soll auch nicht essen“, steht in der- 
selben Bibel, in der es heiBt: ,Siehe, 
der Lohn der Arbeiter, welcher. von 
euch zurtickgehalten worden ist, schreit 
laut und ist vor die Ohren des Herrn 
gekommen“, der in diesen Dingen nur 
eine Zeitlang untatig zusieht. ,,[hr 
kénnt nicht Gott dienen und dem 
Mammon.“ Denn es gibt gerade heute 
keine Arbeit, in der uns nicht Gott der 
Herr Segen und Fluch, Leben und Tod 
vorlegt, damit wir das Leben er- 
wahlen. 


Die Zukunft der Betriebe 


Der industrielle Wiederaufbau Deutsch- 
lands seit 1945 hat eine beherzens- 
‘werte Lektion erteilt. Ein Unter- 
nehmer, der im Osten vertrieben 
wurde, jetzt aber bereits wieder 
mehrere tausend Menschen beschaftigt, 
wurde nach dem Grund seines Erfolges 
gefragt. Er sagte: , Wenn ich zu wahlen 
hatte zwischen dem Fabrikat, dem 
Firmennamen, den Kapitalien, den Ar- 
beitskraften, dem billigen Grund und 
Boden, so wiirde ich in keinem dieser 
Dinge die entscheidende Grundlage 
unseres Erfolges sehen. Das Wichtigste 
waren die 30 Stammarbeiter und In- 
genieure, die wir vom Hauptwerk her- 
lbergerettet haben.“ Fiir die Lebendig- 
erhaltung der Betriebe, fiir die Zu- 
kunft der Menschheit ist das Wichtigste 
die Fahigkeit gewisser Stammarbeiter, 
wohin sie auch verschlagen werden, 
das Werk neu in Betrieb setzen zu 
kénnen. Denn die Zukunft eines Be- 
triebes wird nicht dadurch gesichert, 


daB eine bestimmte Sache produziert 
wird, sondern da8B die Mitarbeiter- 
schaft die Fahigkeit entwickelt, sich 
heute auf diesen und mergen auf jenen 
Auftrag einzustellen: Die wertvollste 
Leistung des Arbeiters besteht deshalb 
nicht darin, mdglichst viel zu produ- 
zieren. Dies k6nnen Maschinen oft viel 
besser. Die wertvollste Fahigkeit ist, 
daB er sich wahrend seiner Arbeitszeit 
im Betrieb immer wieder auf neue An- 
forderungen einstellt und neue Werk- 
statten zum Leben erweckt. 

Die Konsequenz ist klar: Soviel Ma- 
schinen wie méglich in die Produktions- 
abteilungen und den Mitarbeitern be- 
wuBt die Gelegenheit geben, ihre 
Fahigkeit dort einzusetzen, wo sich die 
Zukunft des Betriebes entscheidet, wo 
Neues ins Leben gerufen wird. Ge- 
nauer: Der Zustand mu8 iiberwunden 
werden, da8 die Einfiihrung leistungs- 
fahiger Maschinen durch eine erhdhte . 
Einspannung und Rationalisierung der 
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Mitarbeiter erkauft wird. Wie be- 
stimmte Betriebe beweisen, kann die 
Weiterentwicklung der Technik und 
Maschinen unter bestimmten Bedin- 
gungen durchaus zu einer Aufwertung 
des arbeitenden Menschen fiihren. 
Dann wird jeder, der wach ist, spiiren: 
Der Betrieb ist weder ein Gefangnis, 
in dem ich meine Zeit abbrummen und 
meine Zahl an Tiiten zu kleben habe, 
noch ist der Betrieb ein Haus, in dem 
ich es mir fiir mein ganzes Leben be- 
quem machen kann. Der Betrieb ist ein 
Werkzeug, das.fiir einen vortber- 
gehenden und wechselnden Zweck ge- 
formt ist. Je mehr dies bewuBt wird, 
desto mehr bekommt meine eigene Ta- 
tigkeit ein positives Vorzeichen. Denn 
dann verbaut mein eigenes Arbeiten, 
das z. Zt. vielleicht nicht mehr ist als 
LiickenbiiBerei fiir noch nicht er- 
fundene Maschinen, mir nicht mehr die 
Zukunft. Mein Arbeiten ist eine der 
sieben ..oder zw6édlf  wechselnden 
Streckenabschnitte auf dem Weg in die 
Zukunft. 

Walter Reuther, der ideenreiche Prasi- 
dent der Vereinigten Automobilarbei- 
tergewerkschaften in Nordamerika hat 
unlangst eine héchst interessante De- 
klaration der Prinzipien, Prioritats- 
forderungen und Ziele seiner Gewerk- 
schaft vorgelegt. Die Schrift tragt den 
Titel: Workers’ Problems are—Demo- 
cracy’s Problems. Darin wird dar- 
gelegt, daB das Stundenlohn-System 
nicht nur menschlich diskriminierend, 
sondern auch fiir die Wirtschaft eines 
Industriestaates wie der USA verhiang- 
nisvolle Folgen hat. Die Recessionen 
der letzten Jahre sind nicht entstan- 
den, weil zu wenig produziert worden 
war, sondern weil zu wenig gekauft 
wurde. (Bei der Stahlindustrie wurden 
1960 die Kapazitaten kaum zu 60 Pro- 
zent ausgenutzt.) Jedesmal wenn sich 
eine Stockung des Absatzes ankiindigts, 
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kam es zu Kurzarbeit und Entlassung 
vieler Arbeiter und dadurch zu einem 
zusatzlichen Kaufkraftschwund. 
Gesamtwirtschaftlich gesehen, sei die 
Minderung des Verdienstes der Stun- 
denléhner kaum zu_ verantworten. 
Aber ist sie betrieblich zu tragen? 
Wenn in einer Firma eine Maschine 
ausfallt, wenn das Material nicht zur 
rechten Zeit kommt, wenn eine Ver- 
kaufskampagne schlecht eingeschlagen 
hat, wenn die Betriebsleitung zuviel 
investierte, was geschieht dann? Dann 
ist die Luft zwar voller Betrachtungen 
uber die 6konomischen Auswirkungen, 
aber die Zahlungen an die Bank gehen 
weiter, fiir die Aktionare werden not- 
falls auch die Riicklagen mobilisiert, 
nur die Arbeiter werden anders be- 
handelt. 

Wenn in der Ubergangsphase der In- 
dustrialisierung das Stunden- und 
Akkordlohn-System vielleicht notwen- 
dig war, im Zuge der verbesserten 
technischen Ausstattungen der Be- 
triebe wird es immer fragwiirdiger. 
Eine ganze Reihe von Firmen, wie 


* etwa IBM, hat es auch bereits ab- 


geschafft, und sie bezahlen auch den 
Arbeitern Gehalt und garantieren da- 
mit ein gleichmaBiges und sicheres 
Einkommen. 600 DM sichern auf die 
Dauer ein ganz anderes Lebensgefihl 
als_700 DM Lohn, von dem ich heute 
nicht weiB, ob ich auch morgen und im 
nachsten Monat fest damit rechnen 
kann. Die Konsequenzen sind klar: 
Statt Stundenlohn Erfolgsbeteiligung 
und garantierter Jahreslohn. 

Meine Frage ist deshalb: Ist dies. ein 
brauchbarer, realisierbarer Vorschlag, 
etwas von dem abzubauen, was heute 
den Horizont des einzelnen verwinzigt? 
Ist dies ein Weg, wie das beseitigt 
wird, was z. Zt. noch die Fahigkeit des 
einzelnen schwiacht, sein Leben selbst- 
verantwortlich zu fitihren? 


Regelmadfige Produktionsbesprechungen . 


Manche Betriebe gerade in den USA 


sind dazu: tibergegangen, regelméBig 


einmal die Woche Produktions- 
besprechungen in den Betriebsabtei- 
lungen durchzuftihren. Bei. diesem 


Austausch von Meinungen zwischen 
Arbeitern,- Meistern und Vertretern 
der Betriebsleitung geht es nicht so 
sehr um die groBen Dinge der Wirt- 
schafts- und Weltlage, nicht um Sport 
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und Urlaubserlebnisse. Dariiber wird 
im Betrieb oft eher zuviel als zuwenig 
geredet. Es geht um das Miteinander- 
sprechen iiber konkrete Dinge, die un- 
mittelbaren Bezug zur taglichen Arbeit 
haben. 
Dort, wo diese Besprechungen regel- 
maBig stattfinden und sich konkret mit 
der Arbeit beschaftigen, sind die Er- 
folge nicht zu tibersehen. Es kam zur 
Erkenntnis und Beseitigung mancher 
MiBstande, die das Arbeiten erschwer- 
ten. Es kam aber auch zu einer fiihl- 
baren Steigerung der Gesamtleistung 
der einzelnen Betriebsabteilung. Wir 
wissen von. Beispielen bis zu 
30 Prozent. 
Man hat dabei festgestellt: Im alten 
Handwerk wuBte der Meister nicht nur 
‘am besten was, sondern auch, wie es zu 
tun ist. In der modernen Industrie 
weiB die Betriebsleitung zwar am 
— was zu tun ist, aber keineswegs 
ehr immer, wie es am besten getan 
werden kann. Dies weif der einzelne 
Arbeiter oft besser als sein Abteilungs- 
leiter. Je mehr deshalb die Erfahrung 
und die Kenntnis des Arbeiters bewuBt 
eingeschaltet werden und ihm Ver- 
anlassung gegeben wird, mitzugestal- 
ten, desto besser auch fiir den Betrieb. 
Das Bedeutsame an diesen Versuchen 
— von denen es auch in Jugoslawien 
“und RuBland einige bemerkenswerte 
Modelle gibt — ist zweierlei. 1. Das ge- 
dankenlos seinen Willen Durchsetzen, 
das bisweilen ins Schikanieren Aus- 
artende wird ersetzt durch ein gréBe- 
res AusmafS von Aufeinanderhéren 
und Miteinandersprechen. Noch wich- 
tiger aber ist, daB man wieder lernt, 
die Vorgainge, die die eigene Arbeit 
unmittelbar betreffen, in Worte zu 
fassen und auszusprechen, denn nur 
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dann kann die eigene Arbeit ein wirk- 
lich gesunder Bestandteil des Lebens 
werden. 

Wie notwendig dies ist, beweisen die 
Gesprache am Arbeitsplatz und unter 
den Kollegen. Woriiber wird denn ge- 
sprochen? Es ist keineswegs immer 
Thema 1, die Politik, der Sport und 
der Urlaub. Es wird ja auch noch tiber 
technische Vorgange und Zusammen- 
hange gesprochen. Aber dann héort’s 
meistens auf. Warum? Nicht, weil die 


Leute nicht wollen, sondern weil sie 
meistens nicht kénnen; weil sie weder 
von der Schule noch von der Kirche 
wirklich angelernt und vorbereitet 
wurden, das, was im Arbeitsleben auf 
sie zukommt, geistig zu verkraften, 
Der Betrieb war bisher zu sehr_im 
kaufmannischen und technologischen 
Denken befangen, um hier tiberhaupt 
eine- Aufgabe zu sehen. Die Produk- 
tionsleistung, die Héhe des Umsatzes 
und die technische Apparatur dafiir 
standen einseitig im Vordergrund. 


Auch die Gewerkschaften hatten daher 
andere Interessen. Ihnen ging es vor 
allem um die Héhe der Entlohnung, 
den Urlaub, die soziale Sicherung und 
den Ausbau der eigenen Organisation. 
Die eigentliche Arbeit aber blieb weit- 
hin auBerhalb der Diskussion und des 
Gespraches. Es ist aufSerdem in- 
zwischen ganz offensichtlich, daB wir 
in Deutschland das Einbeziehen der 
modernen Arbeit in die Sprache heute 
weder mit den Formeln des Marxismus 
noch auch mit denen des Liberalismus 
zu schaffen vermégen. Erst recht na- 
tiirlich nicht mit allgemeinen Phrasen. 
»Die Praxis ist der Zugang zur 
Theorie“, sagten die Kirchenvater. 
Nicht umgekehrt. 


Segen oder Fluch? 


Gott hat uns auch die moderne Arbeit 
als Méglichkeit und als Aufgabe ge- 
geben. Deshalb kann dieses Arbeiten 
zu einem sinnvollen und gesunden Be- 
standteil unseres Lebens werden. Sie 
muB8 es, weil sonst viel zuviele 
Manner und Frauen iiber kurz oder 
lang am Sinn nicht nur ihrer Arbeit, 


sondern auch ihres Lebens irre werden 
und haltlos umherzutreiben beginnen. 
Die Zeichen der Zeit sind nicht zu 
libersehen. 

Wir sind in den Konkurrenzkampf 
unserer Tage hineingestellt. Da wird 
gehobelt, da fallen Spine. Da gibt es 
nichts zu dramatisieren und zu be-. 
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schonigen. Da hat jeder die sich bieten- 
den MOglichkeiten zu ergreifen. Ob in 
den genannten drei Beispielen die Ver- 
wirklichung von Gottes Willen am 
besten zum Ausdruck kommt, dariiber 
l4Bt sich, wie gesagt, sprechen. Aber 
daB Gott uns gerade heute Médglich- 
keiten gibt und mutige MaSnahmen 
von uns fordert, liegt am Tage. Durch 
die fortschreitende Technik, inclusive 
Atombomben, sorgt er dafiir, daB wir 
begreifen, wie sehr sein Wort wahr ist: 
»Venn dieses Gesetz (dai sich die 
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Befreiung aus dem Diensthause in 
den Lebens- und Arbeitsverhaltnissen 
widerspiegeln soll) ist nicht zu schwer 
und nicht zu ferne. Nicht im Himmel 
ist es, auch nicht jenseits des Meeres. 
Sondern ganz nahe ist dir das Wort, 
in deinem Munde und in deinem Her- 
zen, daB du danach tun kannst. Siehe, 
ich habe dir heute vorgelegt Leben 
und Tod, Segen und Fluch. So wiahle 
nun das Leben, auf daB du am Le- 
ben bleibst und deine Nachkommen“ 
(5. Mose 30). 


Ideologie und wohlverstandenes Selbstinteresse 


Zur Frage des Vorteilsausgleiches 


Von HELMUT SEIFFERT 


Wir wollen in diesem Beitrag die Pro- 
bleme des Vorteilsausgleiches nicht in 
allen Einzelheiten. darstellen. Es geht 
also nicht darum, im einzelnen .zu 
zeigen, nach welchem Modus die Bei- 
trage aufgebracht werden sollen, wie- 
viel zusammenkommen k6nnte, auf 
welche Weise die einlaufenden Gelder 
verwendet, diese Verwendung kon- 
trolliert werden sollte usw. Alles das 
soll der Diskussion der Fachleute — 
seien sie nun Verfechter oder Gegner 
des Projektes — vorbehalten bleiben. 
Dieser Beitrag ist allein der Aufgabe 
gewidmet, die Frage in ihre ideolo- 
gischen Zusammenhidnge zu stellen 
und so eine Erkenntnis der bewegen- 
den Momente férdern zu helfen. 

Gleich an den Anfang muB die grund- 
legende Feststellung geriickt werden, 
daB das anstehende Problem — die 
Frage des Beitrages nicht gewerk- 
schaftlich organisierter Arbeiter zu den 
Vorteilen, die ihnen indirekt durch die 
Arbeit der Gewerkschaften zufiieBen 
—- wieder einmal nur ein Sonderfall 
eines viel umfassenderen Sachverha!tes 
ist: daB von der Arbeit irgendeines 
Interessenverbandes stets auch Nicht- 
mitglieder profitieren. Vergegenwar- 
tigen wir uns einmal folgendes: 


In’ der Umsatzsteuer gibt es be- 
kanntlich die GroBhandelsvergiinsti- 
gung. Sie besagt, daB Umsiatze, die aus 
dem Verkauf von Handelsware an den 
Wiederverkaéufer erwachsen, statt mit 
4 Prozent nur mit 1 Prozent ver- 
steuert zu werden brauchen. Der Fa- 
brikant, der eigene Erzeugnisse ver- 
kauft, aber auch der Einzelhandler, der 
den Letztverbraucher beliefert, muB8 
dagegen den vollen Satz zahlen. Es 
liegt auf der Hand, daB weder ,,der 
Staat“ geschweige denn die konkur- 
rierenden Wirtschaftsgruppen es sich 
einfallen lassen wiirden, dem GroB- 
handel eine solche Vergiinstigung frei- 
willig zu gewahren! Vielmehr bédarf 
es des standigen Einsatzes der 
zustandigen GroBhandelsverbande, 
solche Vergiinstigungen zu erlangen, 
zu verteidigen und zu_ verbessern. 
Dazu braucht man gute Syndici. 
Gute Syndici kosten Geld. Das 
Geld wird von den Mitgliedern der 
Verbande aufgebracht. Bei einem mir 
bekannten Verband liegt die Mitglie- 
derquote bei etwa 10 Prozent. Die 
librigen 90 Prozent der GroShandler 
tragen nichts bei, erhalten jedoch vom 
Gesetz die gleichen Vergiinstigungen 
wie die Verbandsmitglieder, obwohl 


598 


sie nichts getan haben, um sie zu er- 
kampfen. 


Aus einem solchen Sachverhalt, der 
sich fiir jeden tiberhaupt denkbaren 
Interessenverband aufweisen lieBe, er- 
gibt sich ganz klar, da®B jeder Verband 
danach trachten muB, zunadchst jeden 
Angehérigen der jeweiligen Berufs- 
gruppe zu seinem Mitglied zu machen. 
Gelingt das nicht, so kénnte jeder Ver- 
band den berechtigten Anspruch auf 
einen Vorteilsausgleich der Nicht- 
mitglieder stellen. DaB unter bestimm- 
ten Verhdltnissen bei der Mitglieder- 
werbung durchaus' diskret  nach- 
geholfen werden kann, zeigt ein Bei- 
spiel aus dem Bereich der Lehrer an 
héheren Schulen. An jedem Gym- 
nasium hat der Philologenverein einen 
Obmann, dessen Pflicht es ist, jedem 
neu in das Kollegium tretenden Kol- 
legen, der noch nicht Mitglied des Ver- 
eins ist, den Beitritt nahezulegen. 
Praktischerweise ist dieser Obmann in 
vielen Fallen der Verwaltungs-Ober- 
studienrat oder der Direktor. — Auch 
in biirgerlichen Gruppen ist man sich 
also durchaus bewuBt, daB- es 
notig ist, die Schlagkraft des Ver- 
bandes mit allen nur erdenklichen 
Mitteln zu erhdéhen. 

Um so sonderbarer wirkt es, wenn. es 
dann den Gewerkschaften  veriibelt 
wird, daB sie ihre Position starken 
wollen. Man kann sich nicht ganz des 
Eindrucks erwehren, daB hier eine Art 
doppelter Moral Platz greift: der Geg- 
ner wird mit genau umgekehrten 


moralischen MaSstaben gemessen wie 
die eigene Partei. Fiir einen Unter- 
nehmer ist ein eifriges Verbands- 


mitglied in seinen eigenen Verbinden 
ein braver Mann, der seine Krafte un- 
eigennittzig in den Dienst der gemein- 
samen Sache stellt, ein Nichtmitglied 
hingegen ein eigenbroétlerischer Egoist, 
dem man das Wasser abgraben sollte. 
Diese moralische Optik funktioniert 
gegenuiber den Arbeitnehmern merk- 
wurdigerweise genau umgekehrt: ein 
Gewerkschaftsmitglied ist ein klassen- 
kampferischer Marxist, der nichts 


weiter im Sinne hat, als die gegebenen 
Ordnungen zu zerstéren — ein nicht 
organisierter Arbeiter hingegen ein 
aufrechter Charakter, der den mar- 
xistischen Sirenenténen wacker wider- 
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steht und das gottgegebene Verhaltnis 
der Stande wohl zu schatzen weiB. 
Aus einer solchen Sicht der Dinge mu 
man den Vorteilsausgleich natiirlich 
kategorisch ablehnen. Er wiirde ja den 
Gutwilligen zwingen, Verrat am 
eigenen Wohle zu tiben und sein gutes 
Geld denjenigen zukommen zu lassen, 
die nicht nur Feinde seines Chefs, son- 
dern auch seine eigenen unversdhn- 
lichen Gegner sein miissen. 

Es wird deutlich, daB hier irgend etwas 
nicht stimmt. Man wertet nur vom 
Standpunkt seines eigenen Interesses: 
Recht ist, was mir niitzt. Woher jedoch 
nimmt der Unternehmer das Recht, aus 
seiner Interessenperspektive zu bestim- 
men, welches verbandspolitische Ver- 
halten eines Arbeitnehmers richtig ist 
und welches falsch? Daf er brennend 
daran interessiert ist, einen Vorteils- 
ausgleich fiir Nichtorganisierte als 
Schikane hinzustellen, ist nicht gleich- 
bedeutend damit, dali diese Behaup- 
tung Anspruch auf allgemeine Geltung 
beséBe. Da die Gewerkschaften als 
Vertreter der entgegengesetzten In- 
teressen hieriiber auch entgegengesetz- 
ter Meinung sind, ist gar nicht zu ent- 
scheiden, was denn nun die Wahrheit 
sei. Zumindest mu8 man den Gewerk- 
schaften zugestehen, daB ihre Meinung 
die gleiche Berechtigung besitzt wie 
die entgegengesetzte. 

Darauf erwidert nun die Arbeitgeber- 
seite: Offenbar gehen ja auf der 
Arbeiterseite selber die Meinungen 
dariiber auseinander, was fiir den Ar- 
beiter richtig sei. Die Tatsache, daB 
eben nicht alle Arbeitnehmer gewerk- 
schaftlich organisiert seien, zeige doch 
sehr deutlich, daB die Gewerkschaften 
gar nicht den Willen aller Arbeiter 
vertreten. Man k6nne sogar mit Fug 
und Recht sagen, daB gerade die ver- 
niinftigen Arbeiter nicht organisiert 
seien. 

An dieser Stelle miissen wir nun auf 
den Anfang zuriickkommen und wieder 
die Parallele mit den Unternehmer- 
verbanden ziehen. Ist denn ein ,,orga- 
nisierter“ Unternehmer (und die Wort- 
fiihrer der Unternehmer sind nattirlich 
genauso ,organisiert“ wie diejenigen 
der Arbeiter) von seinen nichtorgani- 
sierten Kollegen ebenfalls der Mei- 
nung, sie seien die _ ,,eigentlich ver- 
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ninftigen“ Unternehmer, eben weil sie 
es verschmahten, sich in den Niederun- 
gen organisierter Interessenvertretung 
zu bewegen? Wohl kaum. Im Gege=- 
teil: der organisierte Unternehmer ist 
der — gewiB nicht falschen — Uber- 
zeugung, da es sich bei solchen Nicht- 
mitgliedern entweder um beschrankte 
Egoisten handelt, die die Zeichen der 
Zeit nicht verstehen, oder um gerissene 
Einzelganger, die ihren Kollegen ge- 
schaftlich derartig tiberlegen sind, daB 
sie auf irgendeine Verbands-Zusam- 
menarbeit gar nicht angewiesen sind, 
sondern auch oder besser gerade cnne 
sie ganz gute Geschafte machen (ein 
auch heute sicherlich nicht gerade sel- 
tener Fall), oder aber um zweifelhafte 
Existenzen, die irgendwo an der 
Grenze zum Kriminellen operieren und 
daher von keinem anstaéndigen Ver- 


band tberhaupt erst aufgenommen 
wurden. 


Wenn das bei den Unternehmern so 
ist — warum soll es bei den Arbeitern 
anders sein? Repridsentiert denn ein 
unorganisierter Arbeiter als solcher 
schon ‘das sittliche Prinzip? K6nnen 
hier nicht genau die gleichen durchaus 
negativen Motive einer Nichtmitglied- 
schaft. im Spiele sein, wie bei den 
biirgerlichen Verbaénden? Das ware 
doch im Ejinzelfall sehr zu prifen. 
Freilich sind die Griinde, warum je- 
mand nicht organisiert ist, bei Arbeit- 
nehmern strukturell anders gelagert 
als bei Unternehmern. 

Da es sich bei den in Frage kommen- 
den Personen um bewuS8t kalkulie- 
rende Kaufleute handelt, beruht die 
Nichtmitgliedschaft in Unternehmer- 
verbanden meist auf genauer Be- 
rechnung. Man kalkuliert eben sehr 
genau, was man fiir den Mitglieds- 
beitrag fiir Vorteile einhandeln kann. 
Wird der Verband fiir zu leicht be- 
funden, tritt man eben nicht bei. 

Auf der Seite der Arbeitnehmer sieht 
dies anders aus. Viele Arbeitnehmer 
haben sich noch nie Gedanken daritiber 
gemacht, welche Rolle die Gewersx- 
schaft fiir sie persdénlich spielen kénnte. 
Sie sind einfach zu unpolitisch. Weil sie 
vollig in den Sachfragen ihres Be- 
rufes aufgehen, haben sie fiir arbe.:s- 
politische Dinge tiberhaupt kein Organ. 
Es kann aber auch sein, daB sie selbst 


ee eee 


599 


aus eiher biirgerlichen Familie stam- 
men und daher ein vd6dllig undurch- 
dachtes Vorurteil gegen die Gewerk- 
schaften haben. Wie undurchdacht dies 
Urteil sehr oft ist, beweist das Gegen- 
beispiel: daB namlich auch gut biirger- 
lich denkende Leute einer Gewerk- 
schaft angeh6ren k6énnen, wenn sich das 
durch die verbandspolitische Struktur 
ihres Berufes ergibt. So sind beispiels- 
weise viele ,,biirgerliche“ Volksschul- 
lehrer in Niedersachsen itiber ihren 
Lehrerverein indirekt Mitglieder der 
GEW. Diese Tatsache ist ihnen durch- 
aus bewuBt. Weil sie sich klar machen, 
daB die verbandspolitische Arbeit der 
Lehrervereine — unbeschadet jedes 
ideologischen Pathos, das man an- 
erkennen oder ablehnen kann — zu 
ihrem realen Vorteil geschieht, stért es 
sie nicht. Das ist ein deutliches Beispiel 
dafiir, da dezidiert’ ,,Biirgerliche“ 
ganz bewuBt die Gewerkschaften als 
Interessenvertretung in allen prak- 
tischen Fragen anerkennen und be- 
gruBen. 

Aus solchen Erwagungen und Erfah- 
rungen ergibt sich, daB man sehr vor- 
sichtig sein sollte, den nicht organisier- 
ten Arbeiter als Helden der Vernunft 
zu glorifizieren. 


Wenn es also als Gefahr gesehen wird, 
daB die einlaufenden  Vorteils- 
Ausgleichsgelder allen Kontrollen zum 
Trotz-letztlich doch irgendwelchen ,,im 
Sinne der Gewerkschaften linien- 
treuen“ Zwecken zufléssen, so ware im 
Ernst die Gegenfrage zu stellen, ob das 
denn wirklich so falsch ware. Nach 
alledem, was bisher erértert wurde, 
kénnte man immerhin argumentieren: 
vielleicht wissen die Gewerkschaften 
besser, was den Arbeitern frommt, als 
der nichtorganisierte Arbeiter selber, 
dessen Nichtorganisiertsein zumindest 
auf einen nicht sehr ausgepragten be- 
rufspolitischen Sinn, wenn nicht auf 
noch Negativeres schlieBen 1laBt. 

Denn das haben wir ja nun sattsam er- 
fahren, wohin es ftihrt, wenn man 
meint, Politik — auch Verbandspolitik 
— sei eine Angelegenheit der Experten, 
deren Entscheidungen der unbeteiligte 
Laie dann ergebenst hinzunehmen 
habe. Insofern darf man durchaus 
sagen, daB das ,,Organisiertsein“ fir 
jeden von uns ein Gebot politischer 
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Vernunft ist — und zwar ganz un- 
abhangig davon, ob wir den ideologi- 
schen Uberbau, wie ihn fast jeder In- 
teressenverband anbietet, kritiklos als 
Credo hinnehmen, oder ob wir geistig 
so unabhangig sind, da8 wir ihn als 
Lacherlichkeit empfinden. 

Denn folgendes mu8 man sich einmal 
klarmachen: es ware ein ganz falscher 
moralischer Rigorismus, wenn man 
sich selbst die Alternative stellen 
wollte: entweder auch die Ideologie 
treu und brav glauben oder, wenn 
man das nicht kann, dem Verband un- 
ter flammendem Protest den Riicken 
kehren. Denn damit, daB man eine 
Ideologie ablehnt, weil man sie durch- 
schaut, hat man sich noch nicht aus 
seiner eigenen konkreten gesellschaft- 
lichen Situation emanzipiert. Wenn ich 
als kritischer Angeh6riger eines be- 
stimmten Berufes auch jede Ideologie, 
die diesen Beruf und seine Interessen 
ethisch verklaren will, strikt ablehne, 
so befinde ich mich doch andererseits 
durch diese Berufszugehérigkeit — 
selbst bei grdBter geistiger Unab- 
hangigkeit — stets in einer realen 
Interessensituation. Ich mus mein 
wohlverstandenes reales Interesse — 
etwa die GrogfhandelsermaBigung 
bei der Umsatzsteue — auch dann 
wahren wollen, wenn ich jeden 
dariiber errichteten Uberbau — etwa 
eine Mittelstandsideologie — als kalten 
Kaffee ablehne. Ja — das geht sogar 
noch weiter: selbst wenn ich mich mit 
allem guten Willen und aller Offen- 
heit bemiihe, die Arbeiterbewegung 
aus ihrem Selbstverstaéndnis heraus zu 
verstehen, muB ich trotzdem, wenn ich 
selber Arbeitgeber bin, ganz bewuBt 
meinem Arbeitgeberverband angehé- 
ren, weil ich in meiner realen sozialen 
Situation ja zwangslaufig — ob ich 
will oder nicht — als Arbeitgeber an- 
gesprochen werde und reagieren muB. 
Ich kann mich meiner gegebenen So- 
zialsituation ja nicht entziehen. Und 
ich will es auch gar nicht. Denn wenn 
ich schon von meinen Arbeitnehmern 
erwarte, daB sie sich ihrer Interessen 
bewuBt sein und ihrer Gewerkschaft 
angehGren sollen, muB ich ja fiir mich 
selbst die gleiche Konsequenz ziehen, 
gleichgiiltig, wie ich sonst tiber die 
Arbeitgeber-Ideologie denke. 


ZUR FRAGE DES VORTEILSAUSGLEICHES 


Genau umgekehrt liegt es fiir ,,biirger- 
liche“ Arbeitnehmer, die der fiir sie 
zustandigen Gewerkschaft angehGren. 
Nur dem typisch deutschen Denken in 
Freund/Feind-Beziehungen und grund- 
satzlichen Weltanschauungspositionen 
kann es einfallen, zu behaupten, eine 
solche ZugehGrigkeit bedeute eben ein 
,»bekenntnis zum Marxismus“. 

Davon kann im Ernst keine Rede sein, 
und zwar ausdriicklich auch dann nicht, 
wenn die fiihrenden Funktionare der 
betreffenden Gewerkschaften das 
selber so verstehen oder aus guten 
Griinden so verstanden wissen wollen. 
In Wahrheit geht es aber gar nicht um 
irgendwelche Festreden-Ideologien, 
sondern um die tagliche Kleinarbeit. 
Und das sachlich denkende Gewerk- 
schaftsmitglied sucht. eben nichts 
weiter als Hilfe in den kleinen Schwie- 
rigkeiten des Arbeitsalltages oder auch 
umfassenderen Belangen wie Lohn- 
fragen usw. — worin sich aber, wie in 
dieser Zeitschrift (DIE MITARBEIT, 
1960, Heft 10, S. 497 Anm.) schon dar- 
gelegt wurde, biirgerliche Arbeit- 
nehmerverbande von Gewerkschaften 
nicht unterscheiden. 

Aus diesen Uberlegungen folgt ganz 
eindeutig, daB das Gewicht des ,,ethisch — 
Besseren“ niemals bei den_ ,,Nicht- 
organisierten“ zu suchen ist. Damit 
wird jede Polemik gegen die grund- 
sdtzliche Berechtigung eines Vorteils- 
ausgleiches eo ipso hinfallig. 

Es darf also ohne weiteres unterstellt 
werden, daB das hierbei einkommende 
Geld, so wie es von den Gewerkschaf- 
ten verwendet wird, im allgemeinen 
auch dem wohlverstandenen Interesse 
des Arbeiters dienen wird. Wer das 
Gegenteil behauptet, wird sich immer- 
hin den Verdacht gefallen lassen 
miissen, daB er nicht das Interesse des 
Arbeiters, sondern sein eigenes meint. 
Ein letzter, an sich sehr ernst zu neh- 
mender Einwand gegen den Vorteils- 
ausgleich ware der, daB das Geld miB- 
brauchlich verwendet werden kénnte. 
Jedoch geniigt hierzu ein doppelter 
Hinweis: 1. Abusus non tollit usum; 
2. Gelegentliche UnregelmaBigkeiten 
sollen ja auch unter biirgerlichen Ge- 
schaéftsleuten vorkommen, ohne da 
man sie gleich als Eigenschaft ,,des“ 
Unternehmers allgemein anprangert. 
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Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Die allgemeinen Bemessungsgrundlagen 
und die Beitragsbemessungsgrenzen in 
den gesetzlichen Rentenversicherungen 
ab 1. Januar 1962 

Am 1. Januar 1962 wird die ,,Fiinfte Ver- 
ordnung iiber Anderungen der Bezugs- 
gr6Ben fiir die Berechnung von Renten in 
den Rentenversicherungen der Arbeiter 
und der Angestellten sowie in der knapp- 
schaftlichen Rentenversicherung“ in Kraft 
treten. Sie bestimmt das durchschnitt- 
liche Bruttojahresarbeitsentgelt der Ver- 
sicherten fiir das voraufgegangene Ka- 
lenderjahr und die allgemeine Bemes- 
sungsgrundlage fiir das folgende. Nach 
den Vorschriften der Rentenversiche- 
rungs-Neuregelungsgesetze hat die Bun- 
desregierung diese wichtigen Bezugs- 
groBen fiir die Rentenberechnung all- 
jahrlich nach Anh6ren des Statistischen 
Bundesamtes und mit Zustimmung des 
Bundesrates bis zum 31. Dezember fest- 
zulegen. Die Fiinfte Verordnung tber 
Anderungen der BezugsgréBen ist am 
27. Oktober 1961 vom Bundesrat verab- 
schiedet worden. 

Bekanntlich wird bei der Rentenberech- 
nung aus der Summe aller jahrlichen 
Prozentzahlen eines Versicherten der 
Durchschnitt gebildet, der Vomhundert- 
satz der fiir den Versicherten maBgeben- 
den Rentenbemessungsgrundlage. Er 
driickt das Verhdltnis aus zwischen den 
Einzelverdiensten des Versicherten und 
den Durchschnittsentgelten aller Ver- 
sicherten w&ahrend der zuriickgelegten 
Beitragszeiten des einzelnen. Da die Rente 
nach dem aktuellen Lebensstandard im 
Zeitpunkt des Versicherungsfalles be- 
rechnet werden soll, mu8 die Prozent- 
zahl der persdénlichen Bemessungsgrund- 
lage in eine absolute, in D-Mark aus- 
driickbare Zahl zuriickverwandelt wer- 
den. Das geschieht mit Hilfe der all- 
gemeinen Bemessungsgrundlage. Die all- 
gemeine Bemessungsgrundlage ist ein 
Mittelwert aus den Durchschnittsentgelten 
der Versicherten in den drei Jahren vor 
dem Jahr, das dem Eintritt des Versiche- 
rungsfalles voraufgeht. Die Umwandluing 
der Prozentzahl der persdénlichen Bemes- 
sungsgrundlage in eine absolute Zahl ge- 
schieht ganz einfach in der Weise, daf 
die allgemeine Bemessungsgrundlage 
gleich Hundert gesetzt wird. Betragt bei- 
spielsweise die atlgemeine Bemessungs- 
grundlage 5000 DM und ist die Prozent- 


zahl der persénlichen Bemessungsgrund- 
lage 120 Prozent, so ergibt sich die per- 
s6nliche Bemessungsgrundlage selbst als 
120 Prozent von 5000 gleich 6000 DM. 

Um aber diese Berechnungen fiir die in 
einem Jahr erstmals zugehenden Renten 
stets vornehmen zu k6énnen, muB auch 
fiir jedes Jahr die allgemeine Bemes- 
sungsgrundlage neu bestimmt werden. 
Auch das geschieht alljahrlich durch die 
zum 31. Dezember zu erlassende Rechts- 


verordnung der Bundesregierung. Fiir das 


Jahr 1962 ist in der Fiinften Verordnung 
iiber die Anderung von Bezugsgr6éBen fiir 
die Rentenberechnung die allgemeine Be- 
messungsgrundlage fiir die Rentenver- 
sicherungen der Arbeiter und der An- 
gestellten um 6,6 Prozent oder 353 DM 
auf 5678 DM erhdéht worden. 

Fiir die knappschaftliche Rentenversiche- 


rung, die von etwas hdheren Durch- 
schnittsentgelten ausgeht, wurde die 
allgemeine Bemessungsgrundlage mit 


5737 DM_bestimmt; die relative Erhéhung 
betragt ebenfalls 6,6 Prozent. Um dieses 
AusmaB werden die im Jahré 1962 erst- 
mals zugehenden Renten hoher sein als 
die unter sonst gleichen versicherungs- 
maéBigen Voraussetzungen (d. h. gleiche 
Prozentzahl der persdénlichen —Bemes- 
sungsgrundlage und gleiche Versiche- 
rungsdauer) festgesetzten Renten aus 
Versicherungsfallen der Jahre 1961 und 
friiher. Die Anpassung dieser § bereits 
laufenden Renten an die Verdanderung 
der allgemeinen Bemessungsgrundlage 
von 1961 auf 1962 ist nicht Sache der Ver- 
ordnung iiber die Anderung der Bezugs- 
gr6Ben fiir die Rentenberechnung, son- 
dern der Rentenanpassungsgesetze, fiir 
die andere Rechtsgrundlagen gelten. 

Diese aus der durchschnittlichen Ein- 
kommensentwicklung der Versicherten 
abgeleiteten BezugsgroBen bestimmen 
aber nicht nur das Rentenniveau fiir das 
kommende Jahr, sondern auch eine fiir 
die aktiv Versicherten sehr bedeutsame 
GroéBe: die Beitragsbemessungsgrenze. Die 
Beitragsbemessungsgrenze ist jener Be- 
trag, bis zu dem ein sozialversicherungs- 
pflichtiges Entgelt ,,versicherbar“ ist. Sie 
betragt in deri Rentenversicherungen der 
Arbeiter und der Angestellten stets das 
Doppelte der, allgemeinen Bemessungs- 
grundlage, gerundet auf einen durch 
600 teilbaren Jahresbetrag. Die Abrundung 
auf 600-DM-Werte entspricht jeweils. 
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einer Beitragsklasse fiir Markenbeitrage 
und verhindert, da8 schon bei gering- 
fiigigen Anderungen der allgemeinen Be- 
messungsgrundlage neue Beitragsklassen 
mit ungleichen Stufen geschaffen werden 
miissen. Da die allgemeine Bemessungs- 
grundlage fiir das kommende Jahr mit 
5678 DM in der Rentenversicherung der 
Arbeiter und der Angestellten festgesetzt 
worden ist, ergibt sich als Beitragsbemes- 
sungsgrenze fiir 1962 der Betrag von 
11 356 DM, der auf 11400 DM abgerundet 
wurde. Diese Beitragsbemessungsgrenze 
ist um 600 DM hoher als im Jahr 1961. 
Die Beitragsbemessungsgrenzen fiir das 
Kalenderjahr 1962 werden vom Bundes- 
minister fir Arbeit und Sozialordnung im 
Bundesanzeiger bekanntgegeben. 

In der knappschaftlichen Rentenversiche- 
rung wird die Beitragsbemessungsgrund- 
lage, die von jahrlich 12000 DM vom 
1. Januar 1961 an auf 13000 DM erhdht 
wurde, wegen anderer Bestimmungs- 
griinde fiir ihre Héhe am 1. Januar 1962 
nicht verdandert. 


Von der Erhdéhung der Beitragsbemes- 
sungsgrenze in der Rentenversicherung 
der Arbeiter und der Angesteliten wer- 
den alle Versicherten betroffen, deren 
Einkommen zwischen der bis zum 31. De- 
zember 1961 geltenden Beitragsbemes- 
sungsgrenze von monatlich 900 DM und 
der neuen Grenze von 950 DM im Monat 
liegt. Der zusatzliche Beitrag fur die Ver- 
sicherten betragt — sofern sie Pflicht- 
versicherte sind — im Hoéchstfall 3,50 DM 
im Monat. Es besteht AnlaB fiir den Hin- 
weis, daB die Versicherten mit einem Ar- 
beitsentgelt von 900 DM und weniger von 
dieser Erhéhung nicht betroffen werden, 
da der Beitragssatz von 14 Prozent, in 
den sich bei Pflichtversicherten Arbeit- 
nehmer und Arbeitgeber je zur Halfte 
teilen, nicht verandert worden ist. 

Um auch den freiwillig Versicherten Ge- 
legenheit zu geben, durch einen mdglichst 
hohen Beitrag im kommenden Jahr eine 
héchstmdégliche Anwartschaft zu erwer- 
ben, wird zusammen mit der Bekannt- 
gabe der neuen Beitragsbemessungs- 
grenze in Kutrze durch eine weitere 
Rechtsverordnung der Bundesregierung 
eine zusatzliche Beitragsklasse eingeftihrt 
werden. Die Beitragsmarken dieser neuen 
Klasse tragen den Buchstabenaufdruck M, 
entsprechen einem Monatseinkommen 
von 950 DM und kosten 133 DM. Sie wer- 
den ab Januar 1962 an den Markenver- 
kaufsschaltern der Postéamter vorratig 
sein. Diese Beitrage kénnen allerdings 
nur fiir die Zeit ab Januar 1962 ver- 
wendet werden, nicht aber auch im Rah- 
men der allgemeinen zweijahrigen Nach- 
entrichtungsfrist fiir die Zeit vorher. 
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Zum zweitenmal seit der Verktindung des 
neuen Fremdrentengesetzes werden durch 
die Fiinfte Verordnung iiber Anderungen 
der BezugsgréBen fiir die Rentenberech- 
nung auch die Tabellenwerte fiir das 
Fremdrentengesetz erganzt, und zwar um 


die Leistungsgruppenverdienste fiir das 


Kalenderjahr 1960. Diese Erganzung ist 
fur jene Heimatvertriebenen und Fliicht- 
linge bedeutsam, dié erst in der jiingsten 
Zeit im Bundesgebiet oder im Land Ber- 
lin ihren Wohnsitz genommen haben; 
nach dem _  Ejingliederungsprinzip © des 
neuen Fremdrentengesetzes werden bei 
der Leistungsgewahrung an diese Be- 
rechtigten Durchschnittsverdienste ver- 
gleichbarer Versicherter aus dem Bundes- 
gebiet zugrunde gelegt. 

Erstmals wird in der Verordnung tuber 
Anderungen der BezugsgréBen die Bei- 
tragsklasse bekanntgegeben, in der vom 
1. Januar 1962 an Handwerker im Rah- 
men der Neuregelung der Handwerker- 
versicherung Beitrage zu _ entrichten 
haben. Als Durchschnittsbeitrag ist die 
Beitragsklasse XI vorgesehen, die einem 
Monatseinkommen von rund 500 DM ent- 
spricht und einen Monatsbeitrag von 
70 DM erfordert. Diese Beitrage werden 
im Gegensatz zu der bis zum 31. De- 
zember dieses Jahres geltenden Regelung 
nicht in Form von Marken entrichtet, 
sondern durch Bankiibérweisung an den 
zustandigen Trager der Rentenversiche- 
rung-der Arbeiter. 

Da nach den Vorschriften der Renten- 
versicherungs - Neuregelungsgesetze ~ der 
BundeszuschuB8 entsprechend der Ver- 
anderung der allgemeinen Bemessungs- 
grundlage fiir die Rentenversicherungen 
der Arbeiter und der Angestellten erhéht 
wird, sind die Bundeszuschiisse zu den 
genannten Versicherungen neu festgesetzt 
worden. Ebenso muBte die Umverteilung 
der Bundeszuschiisse fiir die Zeit ab 
1. Januar 1962 infolge der Uberleitung 
der Handwerkerversicherung von der 
Bundesversicherungsanstalt fiir Ange- 
stellte auf die Trager der Rentenversiche- 
rung der Arbeiter beriicksichtigt werden. 


In der Rentenversicherung der Arbeiter 
erhoht sich der BundeszuschuB fiir 1962 
um 233 Mill. DM und in der Angestellten- 
versicherung um 52,8 Millionen DM. In 
der knappschaftlichen Rentenversiche- 
rung, in der die Zuschiisse des Bundes 
und ihre Verd&nderung durch andere 
Grinde als die Erhéhung der allgemeinen 
Bemessungsgrundlage bestimmt _ sind, 
wird die Erhoéhung des Bundeszuschusses 
aus AnlaB der erhéhten allgemeinen Be- 
messungsgrundlage den  Betrag von 
23 Mill. DM nicht tbersteigen. 
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Férderung der Arbeitsaufnahme in Berlin 


Die . Bundesregierung hat dem Entwurf 

einer vom Bundesministerium fiir Ar- 

beit und Sozialordnung’ vorbereiteten 

14. Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz 

uber Arbeitsvermittlung und Arbeits- 

losenversicherung tiber die Férderung der 

Arbeitsaufnahme in Berlin genehmigt, 

die noch der Zustimmung des Bundes- 

rates bedarf. Durch die Verordnung wird 
die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung 
und Arbeitslosenversicherung beauftragt, 
an Arbeitnehmer mit Wohnsitz oder ge- 
wohnlichem Aufenthalt im Bundesgebiet 

(auBerhalb Berlins), die eine Beschafti- 

gung in Berlin aufnehmen, Leistungcn 

nach Richtlinien zu gewahren, welche die 

Bundesregierung im Benehmen mit dem 

Senat von Berlin erlaBt. Die Verordnung 

soll riickwirkend am 15. September in 

Kraft treten. 

Die mit dem Senat von Berlin abgespro- 

chenen Richtlinien sehen ftir Arbeitneh- 

mer aus dem Bundesgebiet, die eine Be- 
schaftigung in Berlin von mindestens ein- 
jahriger Dauer aufnehmen, folgende 

Leistungen vor: 

1. Ubernahme der An- und Riickreise- 
kosten vom Heimatwohnort nach Ber- 
lin (Fahr- und Flugkosten) einschlieB- 
lich Verpflegungs- und Ubernachtungs- 
geldern bei Reisen, deren Dauer sechs 
Stunden wubersteigt; 

2. Ubernahme der Kosten fiir Familien- 
heimfahrten (vierteljahrlich ftir Ver- 
heiratete, halbjahrlich fiir Ledige); 

3. Ausgleich fiir Mehraufwendungen, und 
zwar fiir den ersten Monat 100,— DM 
und fiir die beiden folgenden Monate 
fiir Verheiratete je 10,— DM und fir 
Ledige je 50,— DM. Nach dieser Zeit 
sollen fiir weitere 21 Monate in Harte- 
fallen die nachgewiesenen Mehraui- 
wendungen bis zu 50,— DM monatlich 
bei Ledigen und bis zu 100,— DM mo- 
natlich bei Verheirateten  erstatiet 
werden. 

4. Bei Verlegung des Wohnsitzes nach 
Berlin und Aufnahme einer Dauer- 
arbeit werden die Umzugskosten bis 
500, DM und in besonderen Fallen 
bis zu 800,— DM tibernommen. 

Uber weitere Einzelheiten geben die 

Arbeitsémter Auskunft. 


Wurde die Konjunktur zu stark 
gebremst? 
Konjunkturbericht des WWI 


In seinem neuesten Konjunkturbericht 
vertritt das Wirtschaftswissenschaftliche 
Institut der Gewerkschaften (WWI) die 
Auffassung, daB das Aufwertungsexperi- 
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ment als Konjunkturregulator miBgliickt 
sei. Die seit zwei Jahren anhaltende 
Hochkonjunktur der westdeutschen In- 
dustrie sei durch die Aufwertung keines- 
falls nur in ruhigere Bahnen iibergefiihrt, 
sondern total abgebremst worden. In 
einigen Bereichen der Industrie drohe so- 
gar eine Rezession. Auch die gegen- 
wartige Herbstsaison mit ihrem noch 
hohen Produktionsniveau steht nach Auf- 
fassung des Instituts bereits im Schatten 
einer sehr gedampften Unternehmer- 
frage. Selbst die von den gestiegenen 
Masseneinkommen ausgehende erhdhte 
Konsumentennachfrage werde durch den 
Handel zur Zeit nur vorsichtig weiter- 
gegeben. Handel und Produzenten seien 
auf einen vorsorglichen Lagerabbau be- 
dacht. 

Besonders bedenklich habe sich nach Auf- 
fassung des Instituts die D-Mark-Auf- 
wertung auf den Bereich der Verbrauchs- 
guter ausgewirkt, dessen konjunkturelle 
Entwicklung seit Anfang 1959 st&ndig 
hinter der im Produktionsgiiterbereich 
zuruckgeblieben sei. Diese Disproporti- 
onen seien durch die D-Mark-Aufwertung 
nicht abgebaut, sondern konserviert 
worden. 

Das WWI empfiehlt in dieser Situation 
neue Impulse fur eine aktive Konjuktur- 
politik und sieht diese vor allem in MaB- 
nahmen, die geeignet sind, die Massen- 
kaufkraft zu stiitzen, um so rechtzeitig 
eine gréBere Nachfrage der Verbraucher 
auszulosen. 


Otte Brenner fiir eine verniinftige 
Wirtschaftsplanung 


Auf einer Veranstaltung der Verwaltungs- 
stelle Wolfsburg warnte Otto Brenner 
vor einem Mi8brauch_ wirtschaftlicher 
Machtpositionen wie er vor 1933 geschah. 
Nach 1948 habe eine erneute Zusammen- 
ballung von Macht und Reichtum in den 
Handen weniger stattgefunden, die nicht 
nur ein sozialer Skandal sei, sondern 
auch Gefahren fiir die Demokratie und 
die Stabilitat der Wirtschaft mit sich 
bringe. Die zunehmende Mechanisierung 
und Automatisierung hatten die Tendenz 
zum GroBbetrieb vorangetrieben und eine 
neue Konzentrationswelle ausgelost. 

Diese Machtzusammenballungen miiBten 
unbedingt einer 6ffentlichen Kontrolle 
unterstellt werden, wenn nicht die Demo- 
kratie ausgehéhlt und die gesamte Gesell- 
schaft in ein bloBes Anh&angsel ‘des Pro- 
duktionsapparates verwandelt werden 
solle. Als Richtschnur der Politik der 
IG Metall bezeichnete Otto Brenner 
die Durchsetzung der gesellschaftlichen 
Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in 
einer gemeinwirtschaftlich orientierten 
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Wirtschaft, die nicht vom Gewinnstreben, 
sondern von den Bediirfnissen der All- 
gemeinheit bestimmt werde. 

Am Beispiel der EWG werde die Not- 
wendigkeit einer planvollen Wirtschafts- 
fihrung deutlich. Auch die Hohe Behdérde 
der Montanunion und andere supra- 
nationale Gremien seien nur als Pla- 
nungsorgane imstande, die ihnen gestell- 
ten Aufgaben zu erfiillen. 

» Wir wehren uns gegen ein Europa der 
Unternehmer, gegen ein riesiges europa- 
isches Kartell, das auf dem Riicken der 
europaischen Arbeitnehmer und Ver- 
braucher nach Belieben Maéarkte  be- 
herrscht, Preise diktiert und dabei hohe 
Gewinne erzielt.“ Die europaische Inte- 
gration kénne nur dann eine Realitat 
werden, wenn sie sichtbare Vorteile fiir 
die breiten Schichten der europdischen 
Bevolkerung mit sich bringe. 


Der Bildungsauftrag des DGB — Berhard 
Tacke auf einer 6ffentlichen Kundgebung 
der ,,septembergesellschaft* in Dortmund 


Fragen der Erziehung und Bildung seien 
heute nicht mehr ausschlieBlich Angele- 
genheiten, die in den Bereichen von Staat, 
Kirche, Lehrerschaft und Elternschaft 
diskutiert wiirden, die ganze Gesellschaft 
néahme daran teil. Von dieser Feststellung 
ging der stellvertretende DGB-Vor- 
sitzende Bernhard Tacke in seinem Refe- 
rat aus, das er am 24. November in Dort- 
mund auf einer 6ffentlichen Kundgebung 
der ,septembergesellschaft* zum Thema 
,»Bildung und Erziehung in gemeinsamer 
Verantwortung“ gehalten hat. 

Tacke bezeichnete diese Entwicklung als 
ebenso begriiBenswert wie die Tatsache, 
daB sich unterschiedliche Organisationen 
in ihren Forderungen zur Gestaltung 
unseres Erziehungswesens im _ wesent- 
lichen einig seien. Diese Forderungen 
._ gingen eben in starkem MaBe von den 
praktischen Erfahrungen des Soziallebens 
in der Bundesrepublik aus. Auch die ge- 
werkschaftlichen Vorschlage griindeten 
sich auf eine niichterne Analyse unserer 
gesellschaftlichen Wirklichkeit und wiir- 
den ohne jeden ideologischen Anspruch 
erhoben. 

Tacke betonte, daB der DGB seine Forde- 
rungen zum Bildungs- und Erziehungs- 
wesen als Sachwalter des sozial schwache- 
ren Teiles unserer Gesellschaft erhebt. 
Man verkenne jedoch deh Geist der Ge- 
werkschaften, wenn man annehme, daB 
ihre Mitglieder sich den vielfaltigen 
Miihen und Opfern beim wirtschaftlichen 
Wiederaufbau allein aus materiellen 
Griinden unterzogen hatten: ,Sie haben 
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es vor allem getan, um ihren Kindern ein 
Leben in Freiheit, ohne Not und Furcht, 
sowie eine gesicherte Zukunft zu geben. 
Sie haben es auch getan und tun es noch 
heute, um dem Staat den im Grundgesetz 
angedeuteten demokratischen und _ so- 
zialen Charakter zu geben. Dieser soziale 
Charakter beansprucht gleiche Bildungs- 
méglichkeiten fiir alle. Er duldet keine 
Bildungs- und Erziehungsprivilegien.“ 
Der DGB begriiBe darum den Rahmen- 
plan des Deutschen Ausschusses fiir das 
Erziehungs- und Bildungswesen. Erfreu- 
lich sei, daB gegen die Neuordnung des 
Bildungs- und Erziehungswesens kein 
ernsthafter Widerstand geleistet wird. 
Allerdings sei mehr Aktivitat erforder- 
lich, um diesen Plan zu verwirklichen. 
Bernhard Tacke beméangelte, daB der 
Rahmenplan sich nur mit den allgemein- 
bildenden 6ffentlichen Schuléen befaBt und 
nicht auch das berufsbildende Schul- 
wesen einbezieht. Es sei zu wiinschen, 
daB der Deutsche Ausschu8 recht bald 
auch ein Gutachten und einen Plan fiir 
das berufsbildende Schulwesen vorlegt. 
Berufs- und Arbeitsleben seien von so 
entscheidender Bedeutung geworden, daf 
nicht nur die Berufsschule gleichwertig 
neben den iibrigen Bildungseinrichtungen 
stehen miisse, sondern da8 fiir alle Schu- 
len die berufsbildenden Facher in ihrer 
Bedeutung erkannt werden miiGten. 


Um den Ubergang von der allgemein- 
bildenden Schule zur Arbeitswelt nicht zu 
schroff zu gestalten, fielen dem 9. und 
10. Schuljahr wichtige Aufgaben zu. Vor 
allem das 10. Schuljahr miisse in starke- 
rem Mae einer fundierten Berufswahl 
dienen. Das sei einer der wichtigsten 
Griinde fiir den DGB, auch nach Ein- 
fiihrung des 9. Schuljahres an einem 
10. Schuljahr festzuhalten. Die Einwéande 
gegen dieses 10. Schuljahr wiirden weit- 
gehend mit dem Bedarf an jungen Ar- 
beitskraéften begriindet. Der stellvertre- 
tende DGB-Vorsitzende betonte, daB die 
Befriedigung des augenblicklichen Be- 
diirfnisses an Arbeitskraéften nicht zu 
Lasten einer Generation gehen diirfe, von 
der kiinftig hdéchste berufliche Qualifika- 
tion verlangt werde. Tacke bekannte sich 
erneut zu der gewerkschaftlichen Forde- 
rung, endlich die gesetzlich vorgeschrie- 
benen acht Wochenstunden in den Berufs- 
schulen tiberall zu verwirklichen und 
dariiber hinaus vier weitere Wochen- 
stunden festzulegen. — 

Der Betrieb kénne den Auftrag der be- 
rufsbildenden Schulen nicht erfiillen. 
Die guten Ausbildungsergebnisse in einer 
Reihe von Grofbetrieben diirften nicht 
dariiber hinwegtéuschen, daB die iiber- 
wiegende Zahl mittlerer. und kleinerer 
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Betriebe nicht in der Lage sei, eben- 
burtige Leistungen zu vollbringen. Um 
jenem Teil der jugendlichen Arbeit- 
nehmer, die in diesen Betrieben be- 
schaftigt sind, die gleichen Ausbildungs- 
chancen zu geben, miisse das Berufs- 
bildungswesen entsprechend ausgebaut 
werden. 

Bernhard Tacke befaBte sich auch mit den 
Fragen des Zweitens Bildungsweges, den 
er als ,,berufsbezogenen Bildungsweg“ 
bezeichnete. Gestiitzt auf die Bildungs- 
inhalte aus Gesellschaft und Beruf, Wirt- 
schaft und Technik, sollte dieser Zweite 
Bildungsweg die gleichen Chancen bieten 
wie das allgemeinbildende Schulwesen. 
Dadurch kénne verhindert werden, daB 
Schule und Lebenswirklichkeit in der 
Zukunft zu sehr auseinanderklafften. 
Der DGB und die Gewerkschaften hatten 
in den letzten 12 Jahren ein System der 
staatsburgerlichen, gesellschaftlichen und 
sozialen Erwachsenenbildung entwickelt, 
das in der Bundesrepublik einen hervor- 
ragenden Platz einnehme. Insgesamt wiir- 
den jahrlich 500 000 Mitglieder in die ge- 
werkschaftliche Bildungsarbeit einbezo- 
gen. Von diesen besuchen in jedem Jahr 
20000 Mitglieder die weiterfiihrenden 
Internatskurse auf den DGB-Bundes- 
schulen, an Gewerkschaftsschulen und bei 
den sozialen Akademien. Fundament die- 
ser Schulen seien Tausende von Ver- 
anstaltungen und Kursen in den Gewerk- 
schaftsorganisationen. 


Neue DGB-Bundesschule in 
Bad Kreuznach eréffnet 


Am 6. November 1961 wurde die Bundes- 
schule des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes Bad Kreuznach offiziell erdffnet. 
Sie tritt an die Stelle der 1959 aus bau- 
lichen Griinden aufgegebenen DGB- 
Bundesschule Bad Minster am Stein. 

Schwerpunkt des Unterrichtsprogramms 
ist das Gebiet der angewandten Arbeits- 
wissenschaften und der betrieblichen Ent- 
lohnungsmethoden. Fiir die Durchfiihrung 
empirischer arbeitsphysiologischer Unter- 
suchungen im Unterricht und in der Be- 
triebspraxis sind modernste Gerate vor- 
handen. Ferner verfiigt die Schule tiber 
simtliche fotografische und filmische 
Einrichtungen, darunter ein Filmstudio 
sowie eine Industrie-Fernsehanlage mit 
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GroB-Projektion. 


Da heute nahezu die HAalfte aller Arbeit- 
nehmer nach Leistungslohn-Methoden 
bezahlt wird und in der Industrie der 
Bundesrepublik rund 100000 Arbeits- 
studien-Leute im Auftrag der Unterneh- 
mer tatig sind, werden die in Bad Kreuz- 
nach behandelten Probleme von den Ge- 
werkschaften als vordringlich angesehen. 


Forderungen des Bauernverbandes 
fiir das Jahr 1962 


Eine weitere Erhéhung des in Kiirze auf- 
zustellenden Griinen Plans 1962 fordert 
der Pradsident des Deutschen Bauern- 
verbandes, Rehwinkel, von Bundes- 
minister Schwarz. Rehwinkel wiinscht 
eine Erhéhung der Diingemittelsubven- 
tionen auf 20 Prozent, eine Verbilligung 
der Pflanzenschutzmittel und des Diesel- 
kraftstoffes, eine Heraufsetzung der 
Milchpramie auf 4 Pfennig fiir jedes 
Kilogramm der an Molkereien gelieferten 
Milch sowie eine Erhéhung der Mittel fiir 
die Strukturverbesserung, z. B. fiir den 
Wegebau, die Aussiedlung und Auf- 
stockung und gréBere Zuschiisse fiir Be- 
triebe in den Hodhengebieten. Weiterhin 
verlangt der Bauernverband eine Reform 
der Kreditpolitik, insbesondere bei Hof- 
krediten zum Zwecke der Rationali- 
sierung. Dazu kommen die neuen Forde- 
rungen der landwirtschaftlichen Genos- 
senschaften an den Staat, Mittel zum Aus- 
bau der vertikalen Integration — der 
weiteren Verarbeitung der Agrarprodukte 
im b&uerlichen Bereich — bereitzustellen. 
Wenn diesen Forderungen des Bauern- 
verbandes entsprochen wiirde, brachte 
das eine Erhéhung der Subventionen im 
Rahmen des Griinen Plans von 1,6 Mil- 
liarden DM im Jahre 1961 auf weit tiber 
2 Milliarden DM im Jahre 1962 mit sich. 
Schon im ablaufenden Jahr betragen die 
gesamten Hilfen an die Landwirtschaft 
liber 4 Milliarden DM. 

Die VPK (Nr. 33, Nov. 1961) sieht an- 
gesichts dieser neuen Forderungen des 
Deutschen Bauernverbandes der weiteren 
Entwicklung mit Besorgnis entgegen. 
,Grerade im Hinblick auf den Gemein- 
samen Markt zeichnet sich eine Entwick- 
lung ab, die den Verbrauchern weit- 
gehend die Hoffnung nimmt, da8 auch 
ihnen die EWG Vorteile bringen werde.“ 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesv der Deutschen Arbeitgeberverbinde; ,Schnelidienst* 
des Deutschen Industrieinstitutes; ,Informationen fiir Werknachrichten“ (IfW), herausgegeben 
vom PresseausschuSb eerie Verbinde von Wirttemberg-Baden; DGB-Nachrichtendienst; 
DGB-Informationsdienst; ,,.Metall-Pressedienst“, herausgegeben von der Pressestelle der Indu- 
striegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland; ,Sozialpolitische Umschau“, her- 
ausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundesregierung; ,,Sozialpolitische Informatio- 
nen“, herausgegeben vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung; ,,Verbraucher- 
Politische Korrespondenz“ (VPK), herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher- 
verbande; Evangelischer Pressedienst (epd), (Zentraldienst); Evangelischer Pressedienst 
(epd-Landesdienst Hessen). Die Redaktionsa:beiten wurden am 17. Dezember abgeschlossen. 
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Die familienpolitische Glosse: 


Legitimation zur Familienpolitik 


Die familienpolitischen Forderungen wer- 
den auch im 4. Deutschen Bundestage 
aktuell bleiben wie eh und je. Der Zwang 
dazu kommt von zwei Seiten. Die eine ist 
die europdische Entwicklung. Was die 
deutsche Landwirtschaft jetzt in der EWG 
in Briissel — vdllig logischerweise -- er- 
lebt: daB nadmiich die europdischen Part- 
ner auf die agrarpolitische Anpassung 
(Harmonisierung) draingen, wird sich — 
ébenso logischerweise — in absehbarer 
Zeit in der Sozialpolitik ereignen. Die 
romischen Vertrage verpflichten die deut- 
sche Bundesrepublik, auch sozialpolitisch 
mit ihren Vertragskontrahenten zu einem 
gemeinsamen Niveau zu kommen. ,,Sozial- 
politik* in der EWG schlieBt in diesem 
Sinne auch die Familienpolitik als neu- 
strukturierende Gesellschaftspolitik ein. 
Man wird in Bonn gut tun, mit dieser 
Harmonisierung nicht bis zwei Minuten 
vor zwoélf zu warten. Die europaischen 
Partner sind seit Rom legitimiert, Forde- 
rungen in dieser Richtung zu stellen und 
durchzusetzen. Niemand wird diese Legi- 
timation bestreiten wollen und kénnen — 
es sei denn um den Preis der deutschen 
Glaubwiirdigkeit. 

Die andere Seite des Zwanges wird von 
den deutschen Familien und Familien- 
organisationen ausgelést und in Bewegung 
gehalten — wobei sie freilich nicht nur in 
eigener Verantwortung handeln, sondern 


sich auf jene Erklarungen und Zusiche-— 


rungen stiitzen, die von den bisherigen 
Bundesregierungen und von allen im 
Bundesparlament vertretenen Parteien 
abgegeben worden sind — wie auch immer 
sie im einzelnen schattiert sein mogen. 
Hier stehen wir nun vor einer ebenso 
interessanten und alufschluBreichen wie 
auch besorgniserregenden Situation. Es 
melden sich namlich hier und da einzelne 
Stimmen — zum Teil gewichtige Stim- 
men — zu Worte, welche es unternehmen, 
die Legitimation der deutschen Familien- 
organisationen zu bezweifeln oder rund- 
weg abzustreiten. 

Nun ist natiirlich auch hier zu vermerken: 
Bangemachen gilt nicht. Wer dem Bun- 
deskanzler, wer den Fraktionsvorstanden, 
dem Bundesminister fiir Familien- und 
Jugendfragen, der EWG, der UIOF, der 
6ffentlich-rechtlichen K6rperschaft der 
Kindergeldkasse als Gesprachspartner und 
Verantwortungstriger genehm ist, sieht 
sich damit de facto hinreichend respek- 
tiert und wird diese Achtung auch in Zu- 


kunft zu behaupten und zu nutzen wissen. 
Aber es geht um einiges mehr. 

In einer reprasentativen Demokratie wird 
das Recht der Staatsbiirger, sich dffent- 
hich — individuell oder kollektiv — zu 


auBern, gefordert und geschiitzt. Ehe, Fa- 


milie, der Wille der Erziehungsberechtig- 
ten, die Vereins-, Koalitions- und Ak- 
tionsfreiheit sind im Rahmen des sozialen 
Rechtsstaates ausdriicklich und umfassend 
verbrieft und gesichert (Artikel 6, 9, 17, 
28 BGG). Wer diese Legitimation miBach- 
ten oder beiseiteschiieben wiirde, schiene 
uns schlecht beraten zu sein — gleichgiiltig, 
in welchem Range er steht. Von hier aus 
fiihlen sich die deutschen Familienorgani- 
sationen sowohl durch ihre Mitglieder als 
auch von ihrer sachlichen Aufgabe her als 
gultig ausgewiesen und ermachtigt. 
Soweit sie sich aber noch in besonderer 
Weise im christlichen Wurzelboden be- 
griindet wissen, ist ihre Aktion durch das 
biblische Wort legitimiert: Suchet der 
Stadt Bestes! Den Christen sind die 
Schwachen, die Witwen und Waisen, die 
ungerecht Behandelten und in die Ecke 
Gedriickten besonders anbefohlen. Die 
Familienpolitik von Christen ist vom Ge- 
wissen her ausgewiesen, dias jedem Tages- 
politiker vorhalten darf: ein Christen- 
sei ein freier Herr aller Dinge und 
niemand untertan. So haben die Ketteler, 
Kolping und Hitze, aber auch die August 
Hermann Francke, Zinzendorf, von Recke, 
Wichern, Stoecker, Bodelschwingh, Nau- 
mann und andere gedacht und gelebt, 
als sie ihre Beitrage zur gesellschafts- 
politischen Wirklichkeit ihrer Zeit leiste- 
ten. Man kann nicht sagen, daB die Kir- 
chenleitungen und Oberkonsistorialrate 
ihnen jederzeit verstandnisvoll und brii- 
derlich helfend zur Seite gestanden hiatten. 
Sie haben gleichwohl aus jener anderen 
Legitimation gewirkt, die auch den barm- 
herzigen Samariter lenkte — nur eben in 
den Beziigen und MaBen ihrer Zeit. Sie 
standen irgendwie unter dem Apostelwort: 
»»o aber ein Bruder oder eine Schwester 
bloB ware und Mangel hatte der taglichen 
Nahrung, und jemand unter euch spriche 
zu ihnen: Gott berate euch, warmet euch 
und sattiget euch! ihr gaébet ihnen aber 
nicht, was des Leibes Notdurft ist: was 
hiilfe ihnen das?“ Die unerschiitterliche 
Legitimation der Familienpolitiker liegt 
darin, dag sie am Hause der Gerechtigkeit 
mitbauen und daf die Gerechtigkeit die 
Mutter des Friedens ist. Martin Donath 
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Informationen und Berichte 


Der Industriefilm macht Fortschritte 


Zufriedenheit auf den II. Deutschen Industrie-Filmtagen in Berlin 


Der deutsche Industrie-Film hat aufge- 
holt und internationales Format erreicht. 
Das ist das Ergebnis der II. Deutschen 
Industrie-Filmtage, die wiederum in der 
Beriiner KongreGhalle stattfanden. Dort 
herrschte Freude: wo 1959 noch tastendes 
Beginnen zu verzeichnen war, bot sich 
jetzt eine deutsche Industrie-Filmproduk- 
tion den erstaunten und angenehm iiber- 
raschten Beobachtern dar. Finanziell ge- 
sichert, sorgsam geplant und stilsicher ge- 
handhabt, behauptet sich der Industrie- 
Film selbstbéwu8t neben dem Spiel-, dem 
Werbe- und dem Dokumentar- bzw. Kul- 
turfilm. 

Was dem deutschen Spielfilm so vielfach 
abgeht, hat sich der deutsche Industrie- 
Film stillschweigend erarbeitet: den inter- 
nationalen Standard als Folge steigenden 
Niveaus. 

Wo erfolgreich gearbeitet wird, stellen 
weitere Erfolge sich ein: schon dringt der 
Industrie-Film in die Jugendarbeit und 
in die Volkshochschulen ein. Immer mehr 
greifen Produzenten aus eigener Initia- 
tive wirtschaftliche Themen auf. Die In- 
dustrie weii, was sie am Industriefilm 
hat und was sie von ihm nicht fordern 
darf: Werbung — nein. Wirksames Mittel 
indirekter Vertrauenswerbung — ja. 

Von den Uberlegungen, die vor zwei Jah- 
ren dazu fiihrten, der Bezeichnung ,, Wirt- 
schaftsfilm* den Vorzug vor dem Titel 
»industriefilm“ zu geben, ist man abyge- 
kommen. Industrie-Film, von der Fach- 
presse kurz und werbewirksam als I-Film 
plakatiert, ist jedoch nicht langer das ein- 
fache Abbild technischer Vorgaénge der 
industriellen Arbeitswelt, sondern bemiuht 
sich um die tibergreifende und umfassende 
Einheit einer Darstellung alles dessen, 
was in Technik und Industrie, Wirtschaft 
und Gesellschaft seine informativen und 
kiinstlerischen Anspriiche rechtfertigt — 
einschlieBlich der menschlichen Wechsel- 
beziehungen zu ihnen, ein besonders 
heikles Thema. 

Die menschlichen Beziehungen im Betrieb 
haben hier ihren besonderen Platz. Das 


Fernziel, die filmische Aufhellung der 
groBen Zusammenhange des wirtschaft- 
lichen und gesellschaftlichen Geschehens, 
wird nur in einzelnen und besonderen 
Gliicksfallen erreicht werden. Freilich 
hieBe es den Industrie-Film bei weitem 
uberfordern, wollte man hier seine vor- 
nehmlichen Aufgaben suchen. Das Gebiet 
ist zu weit, um eine solche Eimengung hin- 
nehmen zu kénnen. 

Wenn 91 Filme auf den II. Deutschen In- 
dustrie-Filmtagen gezeigt wurden, so 
liegt es auf der Hand, nicht an jeden von 
ihnen den MaSstab des menschlich Be- 
deutsamen zu legen. Immerhin ist das Ge- 
samtvolumen .der deutschen Industrie- 
Filmproduktion bereits auf dreihundert 
jahrlich gestiegen und liegt damit dicht 
unter dem GroBbritanniens und Frank- 
reichs. Die USA halten noch immer mit 
8000 Industriefilmen von mehr als zehn 
Minuten Dauer einsam die Spitze. Freilich 
wird gerade hier anschaulich, daG die Qua- 
litat unabhangig von der Quantitat ihre 
Wege geht. Gerade hier machen jene Filme 
den weitaus gréBeren Anteil aus, die mit 
Recht hinter den verschlossenen Betriebs- 
toren bleiben und vornehmlich einem 
engen Kreis der fachlich Interessierten 
vorgefiihrt werden: Branchen-Information. 


Wenn sich in der Fille hervorstechende 
Beitrage finden, ist schon das Anlaf} zur 
Zufriedenheit. Es rechtfertigt das breite 
und notwendige Interesse am Industrie- 
film iiber den begrenzten fachlichen Rah- 
men hinaus. 

Ein Beispiel: In der Sparte ,,Mensch und 
Betrieb“ wurde noch vor zwei Jahren bei 
der Ausschau nach preiswiirdigen Filmen 
Fehlanzeige gemeldet. So tauchte der Ver- 
dacht auf, als sei der Industriefilm in der 
dekorativen Darstellung mechanischer 
Vorgange steckengeblieben und dem Vor- 


- urteil erlegen, daB die moderne Technik 


den Menschen nicht integriere, son- 
dern isoliere. Diesmal trugen gleich 
zwei Filme den Preis davon. Grund zur 
Zufriedenheit? Davon wird noch zu spre- 
chen sein. 
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Zunachst ging man in Berlin einen Schritt 
weiter in die Offentlichkeit und fihrte 
die preisgekrénten Industrie-Filme dem 
Publikum der 11. Deutschen Industrie- 
Ausstellung auf dem Messegelande am 
Berliner Funkturm vor. Vor einem zwar 
interessierten, aber fachlich héchst unter- 
schiedlich zusammengesetzten Zuschauer- 
kreis hatte sich der Industrie-Film zu be- 
wahren. Er itiberzeugte auch hier. Man- 
chem herkémmiichen, langweiligen und 
lieblos zusammienfotografierten Kultur- 
film laufen Streifen wie ,,.Kahl“, ,,.Impuls 
unserer Zeit“ oder ,Geheimnis eines 
Stahls“ ohne jede Schwierigkeit den Rang 
ab. 

Zum AbschluB die Preise. Das bewahrte 
Schema der Vierteilung in die Sparten 
»Information und Reprasentation“, ,,Tech- 
nik und Produkt“, ,Forschung und Ent- 
wicklung“ sowie ,Mensch und Betrieb“ 
hat man beibehalten, dazu kommen die 
Einzelpreise. Nach Gesamtgestaltung und 
fachlicher Aussage bester Film, zugleich 
erster Preistrager in der Sparte ,,Informa- 
tion und Reprasentation* wurde der AEG- 
Streifen tiber ,Kahl“, das erste deutsche 
Atomkraftwerk am Main. An zweiter 
Stelle ,Impuls unserer Zeit“ von Siemens. 
Beide Filme lassen nun an Wiinschen nach 
einer filmgerechten Gestaltung schwie- 
riger Zusammenhange kaum noch etwas 
offen. Technik als Kulturgeschichte und 
Zeitereignis, gesehen in unmittelbarer 
Verkniipfung mit den Menschen, die von 
dieser Technik in Anspruch genommen, 
geférdert, geformt, am Leben erhalten 
und in ihrer Lebenswirklichkeit unmittel- 
bar betroffen werden — hier liegt die 
Aufgabe des Industrie-Films vor aller 
Augen. ,,Es steht in der Zeitung“, ein Auf- 
klarungsfilm tiber Aktien und Investment- 
sparen, nahm sich dagegen vergleichsweise 
harmlos aus, wenngleich er seine Aufgabe 
des Briickenschlags von schwierigen Pro- 
blemen der Hochfinanz zum Volksaktionar 
mit Sozialbonus in angemessener Weise 
erfiillt. 

Den Verzicht auf die Einbeziehung der 
menschlichen Problematik kann sich ein 
ernstzunehmender Industriefilm heute 
schlechterdings nicht mehr leisten. Sei es 
»Geheimnis eines Stahls“ (Erster Preis 
fiir ,,Technik und Produkt“) oder ,,Ent- 
spanntes Wasser“ (,,Forschung und Ent- 
wicklung*) — von der langweiligen Infor- 
mation im luftleeren Raum ist man abge- 
kommen. ,, Was bedeutet das Gezeigte fiir 
den Zuschauer?“ ist die oberste, wich- 
tigste Frage, der sich der Film willig 
unterordnet 

,»stahl — Thema mit Variationen“ und 
» Technik — drei Studien in Jazz* — aus- 
gezeichnet fiir beste gesamtkiinstlerische 
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Gestaltung und Jugendeignung — gehen 
noch einen Schritt weiter: Die Informa- 
tion wird der Vermittlung kiinstlerischen 
Erlebens untergeordnet, der Film appel- 
liert nicht mehr an den Verstand, sondern 
an das Gefiihl. Der Technik wird der Ein- 
druck der entseelten Mechanik genom- 
men und durch die Impressionen einer 
kiimstlerisch gefiihrten Kamera ersetzt. 
Dieser Weg fihrt geradewegs in die ge- 
fahrliche Zone der formalen Spielerei. 
Beide Filme sind von der Grenze, die zu 
Bedenken AnlaB geben k6énnte, indessen 
weit entfernt. Vor allem der Versuch, 
durch eine Harmonie der Stilelemente des 
Jazz mit bestimmten arbeitstechnischen 
Verrichtungen das Lebensgefiihl junger 
Menschen anzusprechen und mit dem 
Rhythmus ihrer Arbeitswelt in Einklang 
zu bringen, mu als gelungen bezeichnet 
werden. 

Angesichts einer so reichen Ausbeute 
lohnender Industrie-Filme fiel es nicht 
allzu sehr ins Gewicht, daB gerade der 
erste Preistriger der Sparte ,,Mensch und 
Betrieb“ ein Anschauungsmaterial fiir den 
inneren Hausgebrauch war: ,,Die Geheim- 
nisse des Herrn Barck“ machen das Publi- 
kum im Auftrage einer Berufsgenossen- 
schaft mit der verantwortungsvollen Ta- 
tigkeit des Sicherheitsingenieurs bekannt. 


Spatestens in dem Augenblick, als sich 
die Zuschauer von einem sehr jovialen 
Herrn auf der Leinwand so angesprochen 
héren: ,Wir sind doch alle Sicherheits- 
beauftragte!“ spiiren sie, daB sie in Wahr- 
heit gar nicht angesprochen sind, sofern 
das Publikum nicht tatsachlich aus Sicher- 
heitsbeauftragten besteht. Auch ein 
solcher Film soll sein, ja mu®8 sein. An 
seinem Platz erfiillt er ohne Zweifel eine 
wichtige Funktion. 

Dai in der Diskussion der Filmfachleute 
die Frage einen breiten Raum einnimmt, 
ob die finanzielle GroBziigigkeit der Auf- 
traggeber die erfreuliche Entwicklung des 
deutschen Industriefilms zur Folge habe 
oder erst durch ernstzunehmende Filme 
ermuntert worden sei, mag hier uner6ér- 
tert bleiben. Wichtiger erscheint, daB ge- 
rade auf dem Gebiet des Industriefilms 
die aktuelle Problematik sich mit der 
Phantasie, dem Einfallsreichtum und dem 
technischen Kénnen der Regisseure, Ka- 
meraleute und Drehbuchautoren zu einer 
befriedigenden Einheit verbindet. Schon 
jetzt kann sich der deutsche Industrie- 
Film einer internationalen Anerkennung 
freuen: Die III. Internationalen Filmfest- 
spiele werden iim nachsten Jahr in Deutsch- 
land stattfinden, und zwar — verbunden 
mit der XII. Deutschen Industrie-Ausstel- 
lung — in Berlin Eberhard Kramer 
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Familienpolitisches Programm 


der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Famikténorganisationen 


Die in der Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen zusammenge- 
schlossenen Familienverbainde erkennen 
dankbar die Fortschritte an, die bisher auf 
familienpolitischem Gebiet durch den 
Bundestag erreicht worden sind. Trotzdem 
bleibt die Lage der kinderreichen Fami- 
lien in der Bundesrepublik unbefriedigend. 


Die Wirkungsmdglichkeit einer Familie 
beruht nicht bloB auf materiellen Grund- 
lagen, es muB jedoch ein bestimmtes Ma 
von sachlicher und sozialer Sicherheit vor- 
handen sein unbeschadet der Selbstver- 
antwortung der Familie, welche die Vor- 
aussetzung fiir ein gesundes Familienleben 
ist. 

Wir weisen in diesem Zusammenhang auf 
das Ergebnis der empirischen Untersu- 
chung tuber ,Die 6konomische Lage der 
Familie“ des Wissenschaftlichen Beirats 
des Bundesministeriums fiir Familien- 
und Jugendfragen in dem im Ferdinand- 
Enke-Verlag erschienenen Buch von Frau 
Helga Schmucker hin, das allen Abgeord- 
neten des 3. Deutschen Bundestages zu- 
gegangen ist. Das Buch bringt auf wissen- 
schaftlicher Grundlage ein objektives 
Bild iiber die Benachteiligung der kinder- 
reichen Familien im Gegensatz zu den 
kinderarmen und kinderlosen Familien. 

Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Fami- 
lienorganisationen erlaubt sich, der Bun- 
desregierung, den Fraktionen und allen 
Abgeordneten des 4. Deutschen Bundes- 
tages eine Zusammenstellung ihres fami- 
lienpolitischen Programms zuzustellen 
mit der Bitte, diese Forderungen in der 
nun beginnenden Legislaturperiode zu 
verwirklichen. 


1. Familienlastenausgleich 


a) Kindergeld fiir alle Zweitkinder ohne 
Riicksicht auf das Einkommen der 
Eltern und Erhéhung des Kindergeldes 
fiir Zweitkinder auf 30,- DM pro Kind 
und Monat. 

Erhéhung des Kindergeldes fiir die 
Dritt- und Mehrkinder auf 50,- DM, 
d. h. eimen angemessenen Teilbetrag 
der Unterhaltskosten in der Familie. 
Die geforderte Erhéhung und Auswei- 
tung des Kindergeldes wird mancher 
erwerbstatigen Mutter den EntschluB 


leichter machen, auf eine Erwerbsta- 
tigkeit zu verzichten und sich ihren 
Kindern zu widmen. 


b) Die hier vorgebrachten Verbesserun- 
gen sind vordringlich; sie diirfen durch 
die Beratungen iiber Systemaéanderun- 
gen nicht aufgehalten werden. 


c) Die Zustandigkeit fiir die Kindergeld- 
reform sowie fiir andere artverwandte 
Aufgaben ist dem Bundesministerium 
fur Familien- und Jugendfragen zu 
lubertragen. 


II. Steuerpolitik 


1. Befreiung der  lebensnotwendigen 
Grundnahrungsmittel von der Umsatz- 
steuer und anderen indirekten Steuern. 


2. Neugestaltung des Einkommensteuer- 
tarifs derart, daB das Prokopfeinkom- 
men der Familie keinesfalls héher ver- 
steuert wird als das Einkommen des 
Ledigen, und Erhéhung des Freibetra- 
ges fiir das erste Kind. 


3. Beibehaltung gewisser Freigrenzen 
auch nach wirtschaftlicher Selbstandig- 
keit der Kinder, um damit den Eltern 
eine ausgleichende Alterssicherung zu 
erleichtern. 


III. Hilfe fiir junge Ehepaare und fiir 
kinderreiche Familien 


Der Sparwille der Jugendlichen ist durch 
Erhéhung des Pramienhéchstbetrages nach 
dem Sparpramiengesetz in verstarktem 
MaBe zu fordern. 

Um jungen Ehepaaren die Einrichtung 
eines eigenen Hausstandes zu erleichtern, 
ist ihnen dafiir ein unverzinsliches Dar- 
lehen zu gewdhren. Diese Hilfe sollte er- 
gainzend zu eigenen regelmaéBigen Spar- 
leistungen vor der Ehe hinzutreten. 

Im Sparpramiengesetz werden die Be- 
fange der Familie nicht richtig beriicksich- 
tigt. Um der geringeren Sparméglichkeit 
der Familie mit Kindern Rechnung zu 
tragen, mu8 daher ein Praimiensatz nach 
der Zahl der Kinder, eventuell in Anleh- 
nung an das Wohnungsbaupramiengesetz 
gestaffelt werden. 

Die gesellschaftspolitischen ..Ma8nahmen 
mur Vermdégensbildung miissen schwer- 
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punktmaBig auf die Familie abgestellt 
werden. 


IV. Schutz der erwerbstitigen Miitter 


a) Verbesserung des Mutterschutzes und 
Erweiterung des Mutterschutzes auf 
die als Familienangehorige in Land- 
wirtschaft und Gewerbe tatigen Frauen. 


b) Eine bundeseinheitliche Regelung des 
bezahlten Hausarbeitstages fiir er- 


werbstatige Frauen, die in hauslicher 


Gemeinschaft mit einem oder mehre- 
ren Kindern unter 16 Jahren oder mit 
einem dauernd pflegebediirftigen An- 
gehorigen zusammenleben und diese 
versorgen miussen. 


V. Verbesserungen fir die 
nicht erwerbstdtige Hausfrau 


Ausreichende Unfallversicherung und 
Altersversicherung fiir Hausfrauen, die 
keine versicherungspflichtige Beschafti- 
gung austiben. 

Bewilligung eines angemessenen Mutter- 
schaftsgeldes fiir die nicht erwerbstatige 
Frau in einem Krankenversicherungs- 
Neuregelungsgesetz. 


VI. Gesundheitsférdernde Mafinahmen 


a) Erhdhung der Bundesmittel fiir die 
Durchfiihrung der Miuttergenesung, 
insbesondere auch zum Zwecke der 
Erweiterung der Spezialkuren. 


b) Verstarkte Ausbildungsbeihiifen fir 

den Beruf der Haus- und Familien- 
pflegerin, um der Mutter durch Stel- 
lung einer Haus- oder Familienpfle- 
gerin erst die MOglichkeit einer Erho- 
lung zu schaffen. 
Ubernahme der Kosten durch die 
Krankenkasse bei Inanspruchnahme 
einer Haus- oder Familienpflegerin 
durch eine Mutter mit Kindern gemai3 
§ 195 des Entwurfs zur Reform der 
Krankenversicherung (BT-Drucksache 
1540) und — soweit Kinder im Haus- 
halt zu versorgen sind — auch, wenn 
die Entbindung im Krankenhaus statt- 
findet. 


c) Erhédhung der Bundesmittel fiir den 
Bau von  Familienerholungsstatten, 
insbesondere im Hinblick auf kinder- 
reiche und junge Familien. 


d) Die Familientarife bei der Bundes- 
bahn sind so zu verbessern, da8 auch 
ein Elternteil oder beide Elternteile in 
den Genu8 einer 50°/sigen Fahrpreis- 
ermaéGigung kommen, wenn sie gleich- 
zeitig mit drei oder mehr Kindern 
reisen, wie dies im benachbarten Aus- 
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land bereits der Fall ist. Beim Aus- 
scheiden der begiinstigten Kinder 
(Tod, Erreichung der Altersgrenze u. 4.) 
ist die TarifermaGigung den tibrigen 
Kindern weiter zu gewdahren, solange 
sie die Voraussetzungen dafiir erfiillen; 
die TarifermaéBigungen der Bundes- 
bahn und Bundespost fiir kinderreiche 
Familien sind auszudehnen auf Bahn- 
bus- und Postbusverkehr. 


e) Gewdhrung von freier Hin- und Riick- 
fahrt fiir erholungsbediirftige Berliner 
Familien, wenn sie ihre Ferien an 
einem westdeutschen Ferienort ver- 
bringen. 


f) Bei der sozialen Krankenversicherung 
ist die Staffelunmg der Versicherungs- 
pflichtgrenze nach dem Familienstand 
anzustreben und zu vermeiden, daf3 
die Familie durch zusatzliche Gebiihren 
belastet wird. 


Sozialer Hilfsdienst 
der weiblichen Jugend 


Eroffnung never Wege bei der Heranzie- 
hung junger Madchen zu einem freiwilli- 
gen sozialen Friedensdienst in Kranken- 
hausern, Alters- und Kinderheimen und 
zu einem freiwilligen Haushaltspflege- 
dienst in kinderreichen Familien. Dazu 
sind entsprechende Haushaltsmittel be- 
reitzustellen. 


VIII. Jugend- und Familienbildungsarbeit 


a)—Die—Bildungseinrichtungen zur Vor- 
bereitung auf Ehe und Familie in ihren 
verschiedenen Formen, wie Eltern- und 
Miitterschulen, Familienbildungswerke, 
Eheseminare u. 4., bediirfen einer 
starkeren Unterstiitzung aus Mitteln 
des Bundesfamilienministeriums. Da- 
bei ist der Vorbereitung der jungen 
Madchen auf thren Hausfrauen- und 
Mutterberuf und dem Problem der 
Friihehe verstarkte Aufmerksamkeit 
zuzuwenden. 


b) Einbeziehung der Kinder in MaB- 
nahmen des Bundesjugendplans durch 
Herabsetzung der Altersgrenze. 


IX. Ausbildungs- und Erziehungsbeihilfen 


Vereinheitlichung der Ausbildungsbeihil- 
fen und Erhéhung der Einkommensgrenze 
bei der Mehrkinderfamilie. Anspruchsbe- 
rechtigt miissen die Eltern sein. 


X. Abhilfe eines Notstandes in den 
gemeinniitzigen Einrichtungen 


Entsprechend dem Antrag der Evange- 
lischen Frauenarbeit in Deutschland, der 
allen Fraktionen des 3. Deutschen Bundes- 
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tages zugegangen ist, wird die Schaffung 
einer gesetzlichen Miglichkeit geforderi, 
Rentenbezieherinnen die Ubernahme von 
halb- oder ganztégiger Arbeit in gemein- 
nutzigen Einrichtungen der freien Wohl- 
fahrtspflege dadurch zu erleichtern, dai 
ihnen die so gewonnenen Einkiinfte nicht 
durch Kiirzung der Versorgungs- oder 
Sozialrenten geschmalert werden. 


XI. Wohnungspolitik 


a) Es wird die Absicht der Bundesregie- 
rung begriiBt, die bisherige Wohnungs- 
baupolitik zur Politik einer umfassen- 
den Raumordnung auszuweiten. 


b) Insbesondere hofft die Arbeitsgemein- 
schaft, daB mit der Ergdnzung des 
Baugesetzes durch entsprechende 
RaumordnungsmaBnahmen, durch die 
Auflockerung der Ballungszentren und 
die Fiillung bisher unterentwickelter 
Siedlungsraume ein ausgeglichener 
Grundstiicksmarkt herbeigefiihrt wer- 
den kann. 


c) Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen erwartet, dai 
hierdurch die einzelnen Gesctze auf 
dem Gebiet des Bau- und Boden- 
wesens zu voller Wirksamkeit gebracht 
werden. 


d) Bei aller Befurwortung eines notwen- 
. dig langfristigen Raumordnungsplanes 
halt die Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen eine verstarkte 
Weiterfiihrung des sozialen Wohnungs- 
baues mit schwerpunktmaBiger Aus- 
richtung auf die kinderreichen Fami- 
lien fiir nodtig. Die Degression Ger 
Bundeswohnungsbaumittel ist aufzu- 
heben. Die Riickfliisse aus dem sozialen 


Wohnungsbau sind weiterhin fiir den 
Familienheimbau zu verwenden. Die 
§§ 89 und 90 des zweiten Wohnungs- 
baugesetzes bediirfen beschleunigter 
Durchfihrung. 


e) Schaffung neuer steuerbegiinstigter 
MOdglichkeiten fiir Arbeitgeber-Dar- 
lehen beim Eigenheimbau fiir jiingere 
Mitarbeiter und Familienvater mit 
mehreren Kindern. 


Die in der Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen zusammengefa{- 
ten Familienverbande haben das vor- 
stehende Programm mit groGBer Sorgfalt 
zusammengestellt. Sie richten an die 
maBgebenden Pers6dnlichkeiten in Regie- 
rung und Parlament die herzliche Bitte, 
die vorgetragenen Programmpunkte mit 
allem Ernst zu priifen und zu ihrer Ver- 
wirklichung beizutragen. 


Frankfurt/Main, den 18. November 1961 


Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Familienfragen (z. Zt. federfitihrend) 
Emmi Welter MdB 


Bund der Kinderreichen Deutschlands 
— BKD — 
Karl Naumann MdL. 


Deutscher Familienverband e. V. 
Franz Umstaetter 


Familienbund der Deutschen Katholiken 
Dr. Hans Hutter 


Uberreicht 
dem Herrn Bundeskanzler 
den Mitgliedern des Bundeskabinetts 
den Herren ‘Vorsitzenden der Bundestags- 
fraktionen 
den Mitgliedern des 4. Deutschen Bundestags 
und Vertretern der Presse. 


Satzung fiir den Verein evangelischer Familienerholung e. V. 


in Solingen 


§ 1 Name und Sitz 


1. Der Verein fithrt den Namen ,,Evange- 
lische Familienerholung“. 


2. Der Sitz des Vereins ist Solingen. 


3. Der Verein soll in das Vereinsregister 
des Amtsgerichts Solingen eingetragen 
werden. 


§ 2 Zweck 


1. Der Verein ist Mitglied des Landesver- 
bandes Innere Mission Rheinland und 
dadurch dem Centralausschu8 fiir die 
Innere Mission der Deutschen Evange- 
lischen Kirche (Hauptgeschaftsstelle 
Innere Mission und Hilfswerk) ange- 
schlossen. Er verfolgt ausschlieBlich ge- 
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meinniitzige Zwecke im Sinne der Ge- 

meinniitzigkeitsverordnung vom 24. 12. 

1953 durch folgende MaGBnahmen: 

a) er errichtet und unterhalt Erholungs- 
statten, in denen Familien mit Kin- 
dern zu tragbaren wirtschaftlichen 
Bedingungen gemeinsam den Urlaub 
verleben kénnen, und dient damit 
der Férderung der Familiengesund- 
heit. 

b) er richtet in den von ihm geschaffe- 
nen Erholungsstatten kulturelle 
Veranstaltungen im Sinne des Volks- 
bildungswesens ein, durch die das 
Familienleben geistig und sittlich 
geférdert wird; 

c) er gewahrt wirtschaftliche Hilfe, um 
bedirftigen Familien in den Erho- 
lungsstatten Urlaub zu ermédglichen. 


. Der Verein erfiillt diese Aufgaben un- 
mittelbar. Er kann sich dabei auch 
anderer anerkannt gemeinniitziger Ein- 
richtungen als Hilfspersonen bedienen 
und ihnen im Rahmen seiner satzungs- 
geméBigen Zwecke Mittel zuwenden. 


. Einktinfte und Gewinne diirfen nur fir 
die satzungsmaéBigen Zwecke verwen- 
det werden. Mitglieder erhalten keine 
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft 
als Mitglieder auch keine sonstigen Zu- 
wendungen aus Mitteln des Vereins. 
Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden, 
gleich aus welchem Grunde, oder bei 
Auflésung oder Aufhebung des Ver- 
eins keinerlei Entschaédigungen oder 
Riickzahlungen und haben keinerlei 
Anspruch auf das Vereinsvermoégen. 


. Es darf keine Person durch Verwal- 
tungsausgaben, die den Zwecken des 
Vereins fremd sind, oder durch unver- 
haltnismaéBig hohe Vergutungen be- 
gunstigt werden. 


. Die Mitgliederversammlung kann mit 
einfacher Stimmenmehrheit die Auf- 
nahme auch anderer als der im Absatz 
1 aufgefiihrten Aufgaben beschlieBen, 
soweit es sich dabei um steuerbegiin- 
stigte Zwecke im Sinne der Gemein- 
nutzigkeitsverordnung handelt.. 


. Der Verein ist frei von parteipolitischen 
Bindungen. 


§ 3 Mitgliedschaft 


. Mitglied des Vereins kann jede natiir- 
liche und juristische Person mit dem 
Sitz in der Bundesrepublik werden. Die 
Mitgliedschaft wird durch schriftlichen 
Aufnahmebescheid des Vorstandes er- 
worben. Der Aufnahmeantrag soll még- 
lichst schriftlich gestellt werden. 
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2. Die Mitgliedschaft kann auch von Ge- 
meinden, Werken und Verbaénden aus 
dem Gesamtbereich der Evangelischen 
Kirche im Rheinland erworben werden. 


3. Die Mitglieder sind zum Austritt am 
Schilusse eines Geschaftsjahres berech- 
tigt, wenn sie dies mindestens 2 Wo- 
chen vor Ablauf des Geschaftsjahres 
dem Vorstand schriftlich anzeigen. 


4. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod 
oder Ausschlu8 eines Mitgliedes 
Der AusschluBG, tiber den der Vorstand 
entscheidet, ist nur aus  wichtigem 
Grunde zulassig. Die Entscheidung wird 
durch eingeschriebenen Brief mitge- 
teilt. Das Mitglied hat das Recht, bin- 
nen einer Frist von 2 Wochen nach Zu- 
gang der Entscheidung die Mitglieder- 


anzurufen, die mit ein- 
tsttiar Mehrheit entscheidet. 


§ 4 Mittel 


Die Mitglieder sind zur Entrichtung von 
Beitragen verpflichtet, die der Beirat auf 
Vorschlag des Vorstandes fiir jedes Ge- 
schaftsjahr festsetzt. Bei der Festsetzung 
der Beitrage ist auf die Leistungsfahig- 
keit des Mitgliedes Riicksicht zu nehmen. 


Das geschieht durch Staffelung der Bei- 
trage. 


§ 5 Geschdftsjahr 
1, Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. 


2. Das erste Geschaftsjahr ist das Jahr 
1961. 


§ 6 Organe 


Organe des Vereins sind 
a) die Mitgliederversammlung 
b) der Beirat 
c) der Vorstand. 


§ 7 Mitgliederversammlung 


1. Die Mitgliederversammlung beschlieBt 
uber 
a) Wahl des Beirats, 
b) Anderung der Satzung, 
c) Auflésung des Vereins. 


2. Die Mitgliederversammlung findet alle 
zwei Jahre statt. Eine auBerordentliche 
Mitgliederversammlung ist einzuberu- 
fen, wenn die Halfte der Mitglieder des 
Beirates oder der zehnte Teil der Mit- 
glieder die Berufung schriftlich unter 
Angabe des Zwecks und der Griinde 
verlangt. 


3. Der Vorsitzende beruft die Mitglieder- 
versammiung durch schriftliche Einla- 
dung, in der Ort, Zeit und Tagesord- 
nung der Versammlung zu bezeichnen 
sind und die spatestens zwei Wochen 
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vor dem Versammlungstermin den Mit- 
gliedern zugehen mu. 


. Die Versammlung ist beschluBfahic, 


wenn mindestens die Halfte der Mit- 
glieder die Zahl 40 nicht iibersteigt. 
Wird diese Zahl iiberschritten, so ge- 
niigt die Anwesenheit eines Drittels der 
Mitglieder. 


. Beschliisse werden mit einfacher Mehr- 


heit gefaBt, soweit nicht eine besondere 
Mehrheit vorgesehen ist. Bei Stimmen- 
gleichheit gibt die Stimme des Vorsit- 
zenden den Ausschlag. 


. Satzungsdnderungen bediirfen der Zu- 


stimmung von 7/1 der erschienene.: 
Mitglieder. 


. Beschliisse k6nnen auch durch schrift- 


liche Zustimmung aller Mitglieder ge- 
faBt werden. 


. Beschliisse der Mitgliederversammlung 


sind schriftlich niederzulegen. Die Nie- 
derschrift ist von dem Vorsitzenden 
und einem Mitglied zu unterzeichnen. 


§ 8 Beirat 


. Die Mitgliederversammlung wéahlt sechs 


Mitglieder in den Beirat. Der Beirat 
kann sich durch eigene Zuwahl um 
die gleiche Anzahl vergréBern. 


. Beiratsmitglieder kénnen von der Mit- 


gliederversammlung abberufen werden. 
Die Abberufung ist unter den gleichen 
Voraussetzungen zulassig, die den Aus- 
schluB eines Vereinsmitgliedes recht- 
fertigen. Sie ist ferner zuladssig, wenn 
das Beiratsmitglied seinen Verpflich- 
tungen zur Anwesenheit\in den Sit- 
zungen tatsachlich in me als drei 
aufeinanderfolgenden Sitzungen nicht 
nachkommt. 


. Der Beirat hat folgende Rechte und 


Pflichten: 

a) Wahl, Bestellung und Entlassung 
des Vorstandes, 

b) Uberwachung der Geschaftsfithrung, 


c) Genehmigung der Jahresrechnung 
und Entlastung des Vorstandes, 


d) Festsetzung der jahrlichen Mitglie- 
derbeitraige gemaB § 4 der Satzung, 

e) Beratung des Vorstandes in wichti- 
gen Fragen. 


. Der Beirat, der auf Antrag eines seiner 


Mitglieder einzuberufen ist, beschlieBt 
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen- 
gleichheit gilt ein gestellter Antrag als 
abgelehnt, bei Wahlen entscheidet 
jedoch das Los. 


1. 


2. 


§ 9 Vorstand 


Der Vorstand besteht aus dem Vorsit- 
zenden, einem Geschaftsfiihrer und 
einem Beisitzer. 


. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind 


der Vorsitzende und der Geschifts- 
fiihrer, die beide jederzeit vom Beisit- 
zer vertreten werden kénnen. 


. Der Vorstand wird von dem Beirat ge- 


wahit. Der Widerruf ist zuladssig, wenn 
ein Vorstandsmitglied den Interessen 
des Vereins zuwiderhandelt oder sein 
Ansehen schadigt, oder wenn es zur 
ordnungsgemaBen Geschaftsfiihrung 
nicht mehr in der Lage ist. Das gleiche 
gilt fiir den Fall, daB ein Vorstands- 
mitglied das 70. Lebensjahr vollendet 
hat. 


. Der Vorstand wird von dem Vorsitzen- 


den einberufen. Er faBt seine Beschliisse 
einstimmig und hat die Entscheidung 
des Beirats herbeizufiihren, wenn ein 
Vorstandsmitglied darauf antragt oder 
Einstimmigkeit nicht zu erzielen ist. 


. Dem Vorstand obliegt die Geschafts- 


fuhrung. 


§ 10 


. Die Tatigkeit der Mitglieder des Bei- 


rates und des Vorstandes ist ehrenamt- 
lich. Vergiitungen werden nicht gezahlt 
Vorstandsmitglieder erhalten eine Auf- 
wandsentschadigung nur in Hoéhe des 
entstandenen und ——- nachgewiesenen 
Kostenaufwands. 


Der Vorstand kann nach Zustimmung 
des Beirates hauptamtliche Dienst- 
krafte einstellen. 

Dienstherr der Angestellten des Ver- 
eins ist der Vorstand. Die arbeitsrecht- 
liche Stellung der Mitarbeiter des Ver- 
eins bestimmt sich nach den jeweils 
geltenden arbeitsrechtlichen Grund- 
satzen der Inneren Mission. 


§ 11 Anfall des Vereinsvermégens 


. Bei Auflésumg oder Aufhebung des 


Vereins oder im Falle der Unmédglich- 
keit weiterer Zweckverfolgung im Sinne 
gemeinniitziger Zwecke der Gemein- 
niitzigkeitsverordnung fallt das gesamte 
Vermigen an eine oder mehrere kirch- 
liche Kérperschaften, die es fiir Zwecke 
der Jugend- oder Familienférderung 
zu verwenden haben. Trifft der Auf- 
lésungsbeschluB keine (Bestimmung 
liber die anfallberechtigte K6rperschaft, 
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so fallt das Vermégen — wie im Falle 
der Aufhebung oder der Unmédglichkeit 
weiterer Zweckverfolgung — an den 
Kirchenkreis Solingen. 
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2. Die Ausschiittung des Liquidations- 
erléses darf erst nach Zustimmung des 
zustandigen Finanzamtes durchgefihrt 
werden. 


Reibt die Mauern nieder! 


Arbeitsgemeinschaft Deutscher Familienorganisationen protestiert gegen 


die ZerreiBung Deutschlands 


Am 27. November 1961 gingen folgende gleich- 
lautende Briefe an 


Se. Heiligkeit Papst Johannes XXIIi. Rom 


den Herrn Prasidenten der Weltkirchenkonfe- 
renz Neu Delhi 


den Herrn Generalsekretér der 
Nationen New York 


und an 


den Herrn Pradsidenten der Internationalen 
Union der Familienverbande Paris: 


Vereinten 


, Wir, die unterzeichneten Deutschen Fa- 
milienverbande mit Millionen von Mit- 
gliedern, und zwar: . 


der Deutsche Familienverband, 
der Familienverband der Deutschen Katholiken, 


die Evangelische Aktionsgemeinschaft ftir 
Familienfragen 


und 
der Bund der Kinderreichen Deutschlands. 


zusammengeschlossen in der Arbeitsge- 
meinschaft der Deutschen Familien-Orga- 
nisationen, erheben in dieser notvollen 
Stunde grauenhafter, widernattirlicher 
und unmenschlicher Zertrennung deut- 
scher Familien in unserem geteilten Va- 
terland unsere Stimme. Weil wir nicht 
langer schweigen kénnen, bitten wir Sie 
um Ihre Hilfe. 


Durch Betonmauern, Drahtverhaue, 
Minenfelder und Todesstreifen sind Vater 
und Miitter, Eltern und Kinder, Geschwi- 
ster und Verwandte unseres Volkes grau- 
sam auseinandergerissen. Selbst Geburt, 
Krankheit und Tod der nachsten Fami- 
lienangehGérigen O6ffnen die schreckliche 
Mauer nicht, die unsere Briider und 
Schwestern driiben hinter Stacheldraht 
einsperrt und uns Deutsche in der Bun- 
desrepublik aussperrt. Dieser unmensch- 
liche Tatbestand ist unertraglich und darf 
die Welt nicht zur Ruhe kommen lassen. 
Wahrend sich iiberall Menschen aller 
Voélker, Rassen und Nationen frei begeg- 
nen kénnen und die Grenzformalitaten 
immer mehr \gelockert werden, sind im 
Herzen Europas, mitten durch Deutsch- 
land, Todesfallen errichtet, die zu durch- 
brechen ein verzweifeltes Wagnis auf 
Leben und Tod bedeutet. 


Deutschen Sodhnen ist befohlen, auf 
Deutsche zu schieBen, die das Wagnis der 
Flucht auf sich nehmen. Erschiitternde 
Todesopfer sind die Folge. 

Darf das so weitergehen? Mu8 das Ge- 
wissen aller Vélker angesichts dieser Un- 
geheuerlichkeiten nicht erwachen? MuB 
die Weltdffentlichkeit nicht einhellig den 
Machthabern hinter dem Ejisernen Vor- 
hang in Deutschland zum BewuStsein 
bringen, dai sie von ihnen einmiitig die 
unverztigliche Befolgung des Appells er- 
wartet: 


Stellt die Zertrennung deutscher Familien 
ein! 


Reift die Mawern nieder! 
Beseitigt die Drahtverhaue! 
Rdumt die Minenfelder! 


Macht den Todesstreifen wieder zu frucht- 
barem Land! 


DaB Sie diese Forderung im Namen der 
Menschheit erheben mochten, ist unsere 
instandige Bitte. Wir vertrauen zuver- 
sichtlich darauf, daB Ihr Ruf so stark sein 
wird, daZ er von allen Vélkern der Erde 
gehért, verstanden und aufgenommen 
werden kann und so uniiberhorbar ist, daB 
die lebensbedrohenden Sperren mitten 
durch Deutschland und mitten durch Ber- 
lin aufgehoben werden miissen und den 
deutschen Familien ihre Einheit in der 
freien Begegnung wieder geschenkt wird. 
Wir bitten Gott, daB es Ihnen gelingen 
mdége! | 


Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Familienfragen 
(z. Zt. federfiihrend) 


Emmi Welter MdB 


Bund der Kinderreichen Deutschlands BKD 
Karl Naumann MdL 


Deutscher Familienverband 
Franz Umstaetter 


Familienbund der Deutschen Ketholiken 
Dr. Hans Hutter 
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Kindern zu helfen, bedeutet fiir die Zukunft Geld anzulegen 


Grundsatzerklirung des Exekutivdirektors des Weltkinderhilfswerks (UNICEF) 


_ Mr. Maurice Pate auf der Sitzung des UNICEF -Exekutivrats am 8. Juni 1961in New York. 


Im Dezembere 1961 jahrt sich die Griindu:-.g des Kinder-Hilfsfonds der Vereinten Nationen zum 
15. Male. In den ersten vier Jahren nach seiner Griindung im Dezember 1946 beseitigte das 
Werk vorwiegend Notstaénde in Landern, deren Kinder Opfer des Zweiten Weltkrieges waren. 
Die folgenden elf Jahre widmete man sich langfristigen Programmen in wirtschaftlich unter- 
entwickelten Gebieten. Das merkbare Anwachsen der internationalen Hilfe setzte UNICEF in 
den Stand, strukturelle MaGnahmen zu erwd&gen, die eine dauerhaftere Wirkung als bisher er- 
zielen sollen. Die nachstehend abgedruckten Ausziige aus dem Grundsatzreferat Maurice Pate’s 


geben einen genauen Einblick in die Problematik. 


Die allgemeine Zunahme des Zustromes 
der internationalen Hilfe wird neue be- 
deutende Méglichkeiten schaffen, mehr zu 
tun, um Kindern zu helfen. ,,Diese giin- 
stigen Mdglichkeiten werden jedoch nur 
genutzt werden, wenn wir darauf achten, 
daB die Fehler der Vergangenheit nicht 
wiederholt werden und daB die wirt- 
schaftliche Entwicklung Hand in Hand 
geht mit dem sozialen Fortschritt. Es 
sollte klar gemacht werden, daB die so- 
ziale Entwicklung ihrerseits die wirt- 
schaftliche Entwicklung eines Landes 
weitaus mehr starkt, als dies oft erkannt 
wird. 

Im Prinzip wird zwar eine Geldanlage 
zugunsten der Kinder als wertvoller an- 
erkannt als eine, die lediglich der techni- 
schen Ausriistung dient. In der Praxis 
jedoch neigt man dazu, die erstere zu ver- 
nachlassigen, da ihre Ertrage in der volks- 
wirtschaftlichen Gesamtrechnung nicht so 
klar ersichtlich werden. 

Schon die vorlaufige ,,Ubersicht iiber die 
Bedirfnisse der Kinder“, die das UNICEF- 
Sekretariat fiir den Exekutiv-Rat aus- 
arbeitete, skizziert ein unermeBliches und 
furchtbares Bild. Es ist indessen eine er- 
mutigende Uberlegung, daB viele der ver- 
wickelten Probleme angepackt werden 
kénnen, ohne daB es notig ist, hierfiir be- 
sondere organisatorische Mainahmen zu 
ergreifen; sofern nur sorgfaltig geplant 
und Vorhandenes an sozialen Hilfsmég- 
lichkeiten voll genutzt wird, bedarf es 
hierzu nur relativ bescheidener Betrage 
zusaitzlicher Mittel. Es ist in der unter- 
entwickelten Welt eine interessante Nei- 
gung festzustellen, die dahin geht, die 
vorhandenen begrenzten, organisatori- 
schen Hilfsquellen fiir so viele verwandte 
Aufgaben einzusetzen, als es nur irgend 
méglich ist. In den verschiedenen Lan- 
dern sehen wir dies in der Verbreitung 
des Gedankens der ,,Entwicklung Ger Ge- 


meinden“ in seiner verschiedensten Form; 
in der Sprache der internationalen Orga- 
nisationen entspricht ihr das_ ,,Mehr- 
zweckprojekt“. 

Ich werde hierfiir drei Beispiele anfiih- 
ren; je eines auf dem Gebiet der Ernah- 
rung, der Gesundheit und der Erziehung. 
Wegen des Ernahrungsproblems, das in- 
folge der rapiden Zunahme der Bevdélke- 
rung, der die Welt entgegensieht, hodchst 
kompliziert ist, wird eine groBe Anstren- 
gung unternommen, die Landwirtschaft 
weiter zu entwickeln. Der Ausgangspunkt 
ist gewOhnlich das Bedirfnis, eine ver- 
groBerte Produktion verkéuflicher Ernten 
zu foérdern und Devisen einzusparen. So 
wichtig dies auch ist, es wird nicht unbe- 
dingt das Problem der mangelhaften Er- 
nahrung l6sen. Mit Vorbedacht und Pla- 
nung und einem geringen Betrag zusatz- 
licher Mittel kénnmen jedoch solche Pro- 


gramme gleichzeitig dazu benutzt werden, 


den zusatzlichen Anbau groGerer Mengen 
,»schiitzender Nahrungsmittel“ fiir den 
Eigenverbrauch der dérflichen und bauer- 
lichen Bevélkerung zu férdern und den 
Landwirten die Grundlagen einer besse- 
ren Ernahrung ihrer Kinder zu vermitteln. 
Als ein Beispiel fiir ein solches Vorgehen 
wurde ihnen ein Vorschlag fur die Be- 
willigung von US-Dollars 1346 000,- fur 
ein Projekt in einem Gebiet Afrikas 
unterbreitet, dem sie zustimmten. Das 
Projekt wurde mit Begeisterung und mit 
der Hilfe der Welt-Landwirtschafts-Orga- 
nisation ausgearbeitet und verbindet die 
Erziehung in Nahrungsmittelkunde mit 
der Ausbildung von Arbeitskraften in der 
Landwirtschaft. 

Auf dem Gebiet der Gesundheitspflege 
besteht eine Tendenz, dem Aufbau der 
Grundstruktur eines sténdigen Gesund- 
heitsdienstes gréBere Aufmerksamkeit zu 
widmen. Das heiBt, man sieht vor, auf der 
Ebene der Kreise und Provinzen einen 


) 
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starken Stab von Gesundheitspersonal zu 
schaffen, dem gute Méglichkeiten gegeben 
sind, in seinem Gebiet fiir einen Gesund- 
heitsdienst fiir Mutter und Kind, fiir ge- 
meindlichen Gesundheitsschutz, fur Seu- 
cheniiberwachung und fiir Krankenpflege 
zu organisieren — um nur einige wenige 
der Tatigkeiten zw nennen, die der Wohl- 
fahrt der Kinder dienen. In vielen Lan- 
dern ist dies eine Auswirkung des 6ffent- 
lichen Interesses an Gesundheitsfragen, 
das durch die erfolgreichen Seuchenkon- 
troll-Kampagnen, wie die Ausrottung der 
Malaria, geweckt wurde. 

In gleichem Rang wie die richtige Ernah- 
rung und die gesicherte Gesundheit steht 
fiir das Kind als wichtigstes grundsétz- 
liches Bediirfnis die Erziehung, wenn er 
oder sie ein schépferisches und schaffen- 
des Mitglied der Gemeinschaft sein soll. 
Auf dem Gebiet der Erziehung hat sich 
ergeben, daB die Schulen fiir die Kinder 
weit mehr tun kénnen, als dem Kind nur 
Lesen, Schreiben und Rechnen beizubrin- 
gen. Ein vorbereitender Berufsunterricht 
dient dazu, aus ihnen bessere Landwirte 
und Handwerker zu machen. Eine bessere 
Ernahrungsweise kann durch Schulgarten 
und Schiilerspeisung geférdert werden. 
Eine Erziehung in Gesundheitspflege und 
Nahrungskunde in den Schulen verringert 
spater die Last der lokalen Gesundheits- 
dienststellen. Die Erziehung fiir das Le- 
ben im weitesten Sinne wird es den Kin- 
dern dann leichter machen, sich der sich 
rapide 4andernden Umwelt anzupassen, in 
der sie leben miissen. 

UNICEF ist die einzige Organisation der 
Vereinten Nationen, die sich der Kinder 
als solcher annimmt; und es kann auf 
allen vorgenannten Gebieten seinen be- 
scheidenen, unpolitischen Einflu$§ ein- 
setzen. Im Mittelalter stellten die Kiinst- 
ler die Kinder als Erwachsene in Puppen- 
groBe dar; ihre Gesichtsziige, ihr Ge- 
sichtsausdruck und alle GréBenmaBe ent- 
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sprachen denen der Erwachsenen, nur war 
alles stark verkleinert. Wir sollten in- 
dessen nicht den gleichen Fehler begehen. 
der tatsdchliche Grund, weswegen UNICEF 
bestehen muB, ist es wohl, weil Kinder 
keine liliputanerhaften Erwachsenen sind; 
sie sind Kinder, und ihre Bediirfnisse sind 
umfassender und gréGer. Sie fallen den 
Krankheiten weitaus leichter anheim als 
Erwachsene; ungeeignete Ernahrung und 
Hunger greifen sie zuerst an. Die Lebens- 
bedingungen in den schnell wachsenden 
Elendsquartieren der Tropen und Sub- 
tropen schaddigen sie in nicht wiedergutzu- 
machender Weise. 

Nach meiner Meinung kann UNICEF — 
als ein Hilfswerk fiir Kinder — sich einer 
Forderung um Hilfe auf irgendeinem Ge- 
biete, das mit den Bediirfnissen der Kin- 
der zusammenhadngt, nicht entziehen. Es 
besteht guter Grund zu der Hoffnung, 
daB waihrend der nadchsten zehn Jahre 
groBere Summen bilateraler Hilfe fiir 
MaBnahmen zugunsten der Gesundheit, 
der landwirtschaftlichen Entwicklung und 
der Erna&hrung zur Verfiigung gestellt 
werden. Das sind die Gebiete, in denen 
wir wegen ihrer groBen Bedeutung fiir das 
Wohlergehen der Kinder tief verankert 
sind. Wir miissen daher darauf vorbereitet 
sein, bei der Aufstellung unserer Pro- 
gramme anpassungsfahig zu bleiben. 
Andere Organisationen sind vor allem mit 
der wirtschaftlichen Entwicklung, mit dem 
Problem, die Versorgung der Welt mit 
Nahrungsmitteln zu steigern — oder auch 
mit Gesundheitsfragen befaGBt. Keine 
dieser Organisationen hat sich dafiir ver- 
pfandet — wie die UNICEF es tun muBte 
— ausdriicklich sicherzustellen, daB die 
besonderen und unter sich verwandten 
Bediirfnisse der Kinder nicht unberiick- 
sichtigt bleiben, wenn gréGere Plaine ver- 
wirklicht werden. Wir kénnen es uns nicht 
gestatten, unsere Verantwortung in einem 
engen Blickfeld zu sehen. 


Soziale Probleme im franzésischen Wohnungsbau 


Der Mangel an Baugrund zwingt auch in 
Frankreich immer mehr zum Bau von 
Wohnungsgruppen in der Umgebung der 
Stadte. GroBe Ensembles mit mehreren 
hundert oder tausend Wohnungen ent- 
standen so in der Pariser Region und in 
der Umgebung der groBen Provinzstadte. 
Die neuen Wohnkolonien, die in den 


letzten Jahren erbaut worden sind, brach- 
ten indessen psycho-soziale Risiken mit 


sich, die durch die massive Verschiebung 
von Menschenmassen entstanden, welche 
von einem Tag auf den anderen ihre Le- 
bensweise A4ndern, mit ihrer Vergangen- 
heit brechen und ihre bisherigen Be- 
ziehungen lésen muBten. Man hat kiirz- 
lich in einem Bericht der Pariser Polizei 
uber die Halbstarken lesen kénnen, daB 
sich diese Gruppen nicht in den so- 
genannten ,,llots insalubres“ organisieren, 
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also in Wohnquartieren mit vorwiegend 
schlechten Wohnverhdltnissen, sondern 
vor allem in den neu errichteten Wohn- 
hausgruppen, die zumeist eine Stadt fiir 
sich bilden. In einer derartigen Wohn- 
hausgruppe im 20. Pariser Arrondisse- 
ment war zum Beispiel die Jugendkrimi- 
nalitat viermal gréBer als in den abbruch- 
reifen Wohnhdusern der Umgebung. Auch 
andere Einzelheiten lassen auf das so- 
ziale Risiko derartiger Neusiedlungen 
schlieBen. So etwa die Zahl der Ab- 
treibungen und der Mutterschaften halb- 
wuchsiger Madchen und die Zahl der 
Diebstahle. 

In jenen Kreisen, die sich mit den so- 
zialen Problemen des Landes befassen, ist 
diese Situation nicht unbekannt geblie- 
ben. Man dringt darauf, daB in Zukunft 
groBe Wohnhausgruppen, die zumeist mit 
Staatshilfe erbaut werden, in der Nahe 
einer Stadt oder einer gréGeren Ortschaft 
entstehen, damit sie nicht isoliert bleiben. 
Es sollen im Gegenteil enge Bindungen 
gesucht werden, damit sich die neuen Ein- 
wohner in die bereits bestehende Orts- 
gemeinschaft einfigen kénnen und sich 
nicht ausgestoBen fiihlen oder auf _ sich 
selbst angewiesen und eingeschlossen. Der 
Rhythmus der Ankommenden mu8 auch 
entsprechend abgestuft werden. Die 
Briten akzeptieren in ihren neuen Wohn- 
siedlungen in der Umgebung von London 
nicht mehr als 5000 Neuankommende pro 
Jahr. Man kann sich ja vorstellen, welche 
technischen und psychologischen Handi- 
caps entstehen miissen, wenn 10000 oder 
20 000 Menschen innerhalb weniger Wo- 
chen neue Wohnquartiere beziehen. Es 
soll auch darauf geachtet werden, die 
Wohnraume grdéBer als bisher zu bauen, 
und dann muB, soweit es nur geht, die 
Schalldichtheit der Wohnungen § ver- 
groBert werden, damit ein normales Fa- 
milienleben médglich wird. Die neuen 
Siedlungen und Wohnhausgruppen soll- 
ten auch, noch bevor die Einwohner ein- 
ziehen, mit den ndotigen sozialen und 
kommerziellen Ejinrichtungen versehen 
werden, die aber nicht nur den Be- 
wohnern der Wohnhausgruppen, sondern 
allen Einwohnern des Ortes zur Verfi- 
gung stehen missen. 

Das franzésische Wohnbauministerium 
hat. um diese sozialen Risiken auf ein 


Mindestma8B zu reduzieren, die Schaffung 
einer eigenen Organisation befiirwortet, 
das ,Centre d’études des équipements 
résidentiels*. Diese Gruppe stellt auf 
Grund von Untersuchungen vor dem 
Baubeginn jedes groBen Ensembles fest, 
wieviel Schulen, Sportplaétze und Sport- 
hallen, Spitaéler, Kindergarten und andere 
Sozialeinrichtungen sowie kaufmannische 
Verteilungszentren bendédtigt werden. Bis- 
her fehlten in Frankreich entsprechende 
gesetzliche Bestimmungen in dieser Rich- 
tung. Da man gendtigt gewesen wire, zu- 
satzliche Ausgabenposten fiir den Kon- 
struktionsplan aufzustellen und die Kre- 
dite an und fiir sich eng bemessen sind, 
verzichtete man zumeist darauf. Wesent- 
lich schien fiir die Bauherren, daB die 
Wohnungen gebaut werden, um die Be- 
wohner hatten sie sich ja nicht zu be- 
kiimmern. Es ist bisher in der Um- 
gebung von Paris eine Reihe von Wohn- 
hausgruppen entstanden, die nichts ande- 
res waren als eine moderne Art von 
Schlafgelegenheiten, die man abends auf- 
suchte, wenn man von der Arbeit kam 
und morgens verlieB, wenn man zur Ar- 
beitsstelle fuhr. Es fehlten Schulen, die 
von den Kindern dieser Arbeitsmenschen 
hatten aufgesucht werden k6nnen, die 
Zahl der Kaufleute war viel zu gering, es 
gab zumeist keine Arzte und keine Kin- 
dergarten. Ein Gemeinschaftsleben war 
unmdglich, und die entsprechenden Ge- 
meindeverwaltungen muBten die am 
dringendsten bendtigten Einrichtungen 
schnellstens herbeischaffen, um _  kata- 
strophale Situationen zu vermeiden. Auf 
diese Weise aber entstanden fiir die zu- 
meist kleinen Gemeinden zusatzliche Aus- 
gaben bedeutenden AusmaBes. Nun aber 
sollen derartige Situationen verhindert 
werden. Die vom Wohnungsbauministe- 
rium neu geschaffene Gruppe svll mit- 
helfen, tiber ihre eigentliche Aktivitat 
hinaus auch das soziale Leben in den 
neuen, bereits bestehenden oder zu er- 
richtenden Wohnhausgruppen zu organi- 
sieren und bei der jetzt in die Wege ge- 
leiteten Entflechung der franzdsischen 
Industriebetriebe mitwirken, damit Fa- 
briken dort entstehen, wo bereits Wohn- 
hausgruppen vorhanden sind. 


J. A. Hermann 
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Hans Harro Biihler, Familienpolitik als 
Einkommens- und Eigentumspolitik. Dis- 
._kussion und staatliche MaBnahmen in der 
Bundesrepublik. Duncker & Humblot, 
Berlin 1961. Sozialpolitische Schriften 
Heft 12. 107 S., brosch. DM 12,60. 


Alle Parteien und gesellschaftspolitischen 
Verbande in der Bundesrepublik bejahen 
eine Vermégensbildung in den breitesten 
Schichten der Bevélkerung. Im Laufe der 
letzten Jahre sind viele Plaine vorgelegt 
worden, die zur Verwirklichung des an- 
gestrebten Zieles manchen wertvollen 
Beitrag zu leisten imstande sind. Es ist 
erfreulich, daZ mit dem vorliegenden Band 
erstmalig die Politik der Eigentums- bzw. 
Vermégensbildung zur Familienpolitik in 
Beziehung gesetzt wird. In irgendeiner 
Form dienen ja die meisten eigentums- 
politischen Ma®Bnahmen — geplant oder 
bereits verwirklicht — der Familie, ins- 
besondere ihrer materiellen Starkung. 
Buhler kann aus einem reichen Angebot 
von Vorschlagen fiir die materielle Bes- 
serstellung der Familie auswahlen, wenn 
er zur Einleitung Uber die neuere Diskus- 
sion in der Familienpolitik -berichtet. 
Namen wie Achinger, Héffner, Muthesius, 
Neundorfer, Donath, Schmucker, Willge- 
rodt, Oeter, Wingen, Simon, Nell-Breu- 
ning u. a. belegen die an verschiedenen 
Beispielen erhartete These des Autors, daB 
Bewegung in die Familienpolitik gekom- 
men sei. All’ den Genannten geht es um 
den Versuch, Familienpolitik in Sozial- 
politik einmiinden zu lassen, Familien- 
politik damit also aus dem Bereich des 
Fiirsorgedenkens herauszubekommen. 

Bihler unterscheidet in der Abfolge der 


darzustellenden Fakten zwischen Einkom- 
menspolitik und Eigentumspolitik. So z. 
B. bezeichnet er Kindergeld, Sozialver- 
sicherung und -besoldung, steuerliche 
MaBnahmen und MaBnahmen der Tarif- 
politik als Einkommenspolitik, wahrend 
staatliche MaBnahmen zur Bildung von 
Familieneigentum abgesondert werden. 
Wenn dies methodisch auch einleuchtet, 
weil nur auf diese Weise deutlich gemacht 
werden kann, wo echte familienpolitische 
Ziele vom Staat verfolgt werden, so kann 
es dennoch zu Mi®verstandnissen fiihren. 
Bei der gegenwartigen Lage der Familie 
wird Eigentum im grofen und ganzen nur 
aus dem Arbeitseinkommen gebildet wer- 
den k6énnen. Biihler selbst betont (auf 
Seite 69), daB tatsachlich auBer der Férde- 
rung des sozialen und des steuerlich be- 
ginstigten Wohnungsbaues in der Bun- 
desrepublik bisher nur eine einzige eigen- 
tumspolitische MaSinahme bereits ver- 
wirklicht sei, die auch familienpolitische 
Ziele verfolgt, namlich das Sparpramien- 
gesetz vom 5. Mai 1955. Die Untersuchung 
macht also deutlich, wie wenig echte Fa- 
milienpolitik noch immer in der Bundes- 
republik betrieben wird. Das meiste, was 
beschrieben wird, sind Vorschlage und 
Gedanken fiir die Zukunft. Man kann 
wunschen, daZB recht bald umfangreiche 
staatliche MaBnahmen folgen. 
Bihler schlieBt mit einem Hinweis auf 
das Gutachten der ,,Gesellschaft fiir so- 
zialen Fortschritt“ zur Familienpolitik, in 
dem es hie®: ,,.Familienpolitik und Politik 
der Eigentumsbildung stehen in einem 
inneren Zusammenhang*:.In-unserer_So- 
zialpolitik werde, so meint der Autor, die 
aufgezeigte Interdependenz zu wenig be- 
achtet. Die Lésung der familienpolitischen 
Frage werde bei wachsendem Sozialpro- 
dukt immer deutlicher in der Formel 
»Familienpolitik durch Eigentumspoli- 
tik“ zu finden sein. 

Giinther Windschild 


Gabriele Bremme, ,,Freiheit und soziale 
Sicherheit. Motive und Prinzipien sozia- 
ler Sicherheit in England und Frankreich“. 
Ferd. Enke Verlag, Stuttgart 1961, 263 
Seiten, kartoniert, DM 29,-, Ganzleinen 
DM 32,50. 


In der Einfithrung zu diesem iibersicht- 
lichen und materialreichen Band heiBt es, 
daBZ ,die Frage nach der richtigen Dosie- 
rung von Freiheit und Bindung an die 
Gemeinschaft... nach einem optimalen 


Verhdaltnis von Freiheit und Sicherheit... 


DAS NEUE BUCH 


das Grundproblem jeder Sozialpolitik 
(bildet) und... in einer freiheitlichen 
Staats- und Gesellschaftsordnung immer 
wieder neu gestellt (wird)“ (Seite XI). Mit 
einer gewissen Verschiebung der Aspekte 
sprach der polnische Soziologe Ossowski 
von der gleichen Sache, als er auf dem 
4. Weltkongre8 fiir Soziologie in Mailand 
(19 9) iiber die Probleme der sozialen Ple- 
nung sagte: ,Die Zentralplanung, wie sie 
in sozialistischen La&ndern praktiziert 
wird, kann ebenso zu einer Dissoziation 
des Volkes fiithren, wie die Marktwirt- 
schaft des Kapitalismus. Entscheidend ist, 
ob die Planung die Anpassungsfahigkeit 
der Individuen und die Assoziationsfahig- 
keit der sozialen Gebilde und Verbinde 
beriicksichtigt. Das Grundproblem der so- 
zialen Planung besteht darin, wie Einsei- 
tigkeiten vermieden und wie Freiheit mit 
Planung vereinbart werden kann.“ 

Die Allgemeinheit des Problems von Frei- 
heit und Sicherheit, die mit diesen beiden 
Zitaten angezeigt ist, 14Bt die Befiirch- 
tung aufkommen, da8 seine Behandlung 
nur allzu leicht in sozialphilosophischen 
Spekulationen und sozialethischen Appel- 
len verstanden werden kénnte. Es ist das 
Verdienst der Verfasserin, daB sie diese 
Befiirchtungen in ihrem Buch ad absur- 
dum fuhrt. 

In der strengen Beschrankung auf die 
Grundlagen, Motive und die Entwicklung 
der Systeme sozialer Sicherheit in Eng- 
land und Frankreich gelingt ihr eine am 
konkreten geschichtlichen Material ent- 
faltete Darstellung der allgemeinen Pro- 
blematik, die weder bei der Ausbreitung 
des Materials stehenbleibt noch die Deu- 
tung zu weit vorantreibt. 

Die differenzierte Vorgeschichte des bri- 
tischen Sozialgesetzgebungswerkes von 
1944—1948, die weit iiber den engen Rah- 
men der Bewaltigung sozialer Notstande 
hinausreicht und im Grunde ein Ausdruck 
des Ringens um die Idee einer demokra- 
tischen Ordnung der Gesellschaft ist, wird 
ebenso knapp wie treffend geschildert. 


Sodann wird der Beveridge-Plan darge- 
stellt und diskutiert, wobei die Verflech- 
tung von altem und neuem Gedankenegut, 
von tiefer Einsicht und propagandistischen 
Eifer (,,SSoziale Sicherheit als Kriegsziel 
und Waffe gegen den Feind“ — Ab- 
schnittsiiberschrift) in diesem Sozialplan 
und seinen Auswirkungen vorurteilslos 
aufgezeigt wird. Der kritische Rickblick 
auf ,10 Jahre soziale Sicherheit“ schlie3- 
lich 14Bt die Grenzen deutlich werden, die 
einer sozialen Sicherheitspolitik im Stile 
des Beveridge-Planes gesetzt sind: Der 
soziale und wirtschaftliche Strukturwan- 
del Englands ist inzwischen Uber das 
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diagnostische Grundlagenmaterial des 
Planes hinweggegangen und hat neue 
Fakten geschaffen. Die Beriicksichtigung 
der neuen Fakten mu8 gerade einer am 
Universalitétsprinzip orientierten Sozial- 
politik selbstverstaéndlich sein, wahrend 
gerade die neuen Fakten die Universalitat 
immer wieder in Frage stellen und eine 
hohe Mobilitat der Hilfsprinzipien fordern. 
Eine ahnliche Problemlage kommt in der 
Darstellung der Entwicklung des fran- 
zOsischen Systems sozialer Sicherung 
wieder zum Vorschein. Auch wenn man 
alle Besonderheiten des franzésischen 
Systems der ,Sécurité Soziale“ beriick- 
sichtigt (den EinfluB der politischen Ent- 
wicklung 1940—1945 — Résistance und 
Libération —; die besondere Tradition 
der Familienhilfe in Frankreich; den re- 
lativ starken EinfluB der kommunisti- 
schen Krafte), dann bleibt doch ein ge- 
meinsamer Bestand an Problemlagen, der 
als charakteristisch fiir entwickelte Indu- 
striegesellschaften westlichen Typs ange- 
sehen werden kann. Vor diesem Hinter- 
grund stellt sich die im Vergleich zwischen 
England und Frankreich aufbrechende 
Frage auch fiir die Bundesrepublik: Wie 
ist das Verhdltnis von Staat und Gesell- 
schaft in der Regelung und Tragerschaft 
der sozialen Sicherung zu bestimmen? 
Wahrend die franzésische Lésung, ausge- 
hend von der Antinomie von Staat und 
Gesellschaft, auf weitgehende Beschran- 
kung der staatlichen Intervention gerich- 
tet ist, lést sich diese Antinomie in Eng- 
land auf ,,teils in ein Miteinander, teils 
in—-ein-zeitliches Nacheinander von Staat 
und Gesellschaft..., indem der Staat die 
von privater Initiative erprobten und ent- 
wickelten Methoden iibernimmt und sich 
zunutze macht.“ (Seite 239). Die Sozial- 
politik in Deutschland folgt bislang ein- 
deutig der gleichen Linie wie die fran- 
zosische, und es bleibt zu priifen, ob die 
ihr zugrunde liegende Antinomie von 
Staat und Gesellschaft nicht alJmdhlich 
vom Gang der Ereignisse tiberholt wird. 
Die Verfasserin weist abschlieBend dar- 
auf hin, daB im Rahmen der Europaischen 
Wirtschaftsgemeinschaft auch eine ge- 
meinsame Sozialpolitik ihren Beitrag zur 
Abklarung dieser ‘Problematik leisten 
wird. 

Joachim Matthes 


Gregor Siefert, ,Die Mission der Arbeiter 
priester.“ Ereignisse und Konsequenzen. 
Ein Beitrag zum Thema: ,,Kirche und In- 
dustriegesellschaft“ Driewer-Verlag Essen 
1960, 335 Seiten, Leinen DM 24,-. 
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Die Diskussion um die Stellung der Kirche 
in der sikularen Gesellschaft ist mtihsam 
und wuntibersichtlich. Das hat — neben 
der theoretischen Problematik der Denk- 
ansitze — vor allem seinen Grund in dem 
allzu weitgespannten Horizont, in dem 
sich diese Diskussion gemeinhin vollzieht. 
Das Gewicht des gemeinten Problems 
wiirde nicht verkleinert werden, wenn 
sich die Erérterung starker auf konkretes 
und verifizierbares Material beziehen und 
nicht von vornherein auf der Ebene allge- 
meiner Reflexionen verharren wtirde. Auf 
dieser Ebene entstehen oft genug Begriffe 
und Formeln, die groBe Zusammenhidinge 
zu raffen und instruktiv wiederzugeben 
scheinen, die sich jedoch bei ndherem Zu- 
sehen eher als weitmaschige Verstindi- 
gungsgertiste erweisen, durch deren Liik- 
ken die konkreten Erscheinungen und die 
feineren geschichtlichen Zusammenhinge 
hindurchfallen. 

Angesichts dieser Schwierigkeiten ist es 
mu begriifen, daB sich Siefert der konkre- 
ten Problematik der ,Mission der Arbei- 
terpriester“ in dieser auerordentiich 
kenntnisreichen Studie zuwendet. Das 
Buch wird als ,Beitrag zum Thema: 
Kirche und Industriegesellschaft" vorge- 
stellt, enthdlt jedoch gerade in dieser Be- 
grenzung und der sorgfdltigen Arbeit 
innerhalb dieser Grenzen eine Fille grund- 
sitzlicher Aussagen zum Thema selbst. 
Siefer verfolgt die Geschichte der Mission 
der Arbeiterpriester in Frankreich in allen 
ihren verzweigten Einzelheiten. Die Sach- 
kenntris, mit der das geschieht, ist-in- 
timer, als daB der Rezensent sie nach- 
priifen und bewerten kénnte, Keiner der 
vorgetragenen Gedanken bleibt unbelegt. 


ten politischen und sozialen Konflikten, 
Kirchenpolitik und Zufalligkeiten, als die 
sich die Breignisse um die Mission der 
franzdsischen Arbeiterpriester darstellen, 
werden behutsam analysiert und darauf 
befragt, was sie fiir das Thema ,Kirche 
und Gesellschaft" auszusagen haben. Die 
Darstell der Ereignisse ist sachlich und 
. Nirgends findet sich ein An- 


satz zu vorsechnellen Wertungen oder zu 
einseitigen Abstraktionen. 
Die Konsequenzen, zu denen Siefert schritt- 
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zu lésende betrachtet, sondern sie in ihrem 
geschiichtlich-sozialen Zusammenhang 
sieht. ,Man war sich unter den franzé- 
sischen Katholiken bewuBt geworden, daG 
die Kirche — nicht nur in thren 4uBersten 
Randzonen — einen historischen und so- 
zialen Stellenwert hat...“ So erkilart sich 
ein Teil der Problematik der Arbeiter- 
priester damit, da8B durch das Entstehen 
»zweler Gemeinden auf einem Territo- 
rium“ — ein aus der starken Klassen- 
spannung in Frankreich der Nachkriegs- 
zeit zu verstehendes Phinomen — eine 
,Stillschweigende Anerkennung und Hin- 
einnahme dés Kilassengegensatzes in die 
Struktur der Kirche“ vollzogen wird. Eben 
dies lést jedoch die Konfliktlage nicht, 
weil der geschichtliche Zusammenhang 
der Situation des Klassengegensatzes da- 
mit aus dem Handlungs- und Blickfeld 
der Kirche verschwindet. Die Stellung der 
Kirche in dieser Situation wird noch 
schwieriger als zuvor, weil nun ,,der sach- 
liche Gegensatz... immer mit der Ver- 
mutung von perséniichen Differenzen 
forterkldrt werden“ kann. (Alle Zitate 
Seite 141.) 
Damit ist — zweitens — bereits angedeu- 
tet, daB gerade im Scheitern der Mission 
der Arbeiterpriester auf dem ,,Feld“ zwi- 
schen Kirche und Gesellschaft deutlich 
wird, dai es nicht auf die Hereinnahme 
geselischaftlicher Strukturzusammen- 
hange in die Kirchenstruktur, sondern auf 
»@ine christliche Bewidltigung“ der gesell- 
schaftlichen Zusammenhiange und Lebens- 
formen__selbst ankommt (Schelsky im 
Klappentext). ,,.Die falsche Erfahrung der 
Arbeiterpriester war die Verabsolutierung 
der einen Wirklichkeit, der proletarischen 
Welt", stellt Siefert fest (S. 163), und ,die 
Dramatisierung dieser Entdeckung ist nur 
die Folge ihrer Verzégerung“ (S. 140). Die 
Konsequenz, die sich aus der Einsicht in 
den Charakter dieser Erfahrung als einer 
falschen zu ziehen ist, lautet etwa so, daB 
die Spannungen der Wirklichkeit in ihrem 
Zusammenhang zur Bewadltigung im 
Glauben anstehen, nicht in ihrer partiellen 
Bedeutung (— so wichtig die Kenntnis der 
Teile fiir die Erkenntnis des Ganzen ist). 


Das heiGt schlieBlich — drittens —, daB 
» wir trotz des bitteren Endes (der Arbei- 
terpriestermission) von 1954, vielleicht so- 
gar in diesem bitteren Ende einen unver- 
lierbaren Gewinn erkennen kénnen, was 
SE ee een Geet, clan 

bedenken, da dieser Gewinn auf 
Rasieds dakar idee Otc Gen eahea the teben. 
— Der Gewinn liegt zunichst in der Ent- 
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Epoche zu messen gewohnt war... In der 
Erfehrung der Arbeiterpriester lag fiir die 
ganze Kirche die Chance, den Schock 
dieser spditen und immer wieder ver- 
drangten Erkenntnis auf sich wirken zu 
lassen. — Der zweite Gewinn lag in der 
fiir viele Arbeiiterpriester ihr Leben zer- 
brechenden Ejinsicht, daB ihr Versuch 
‘gegen ihr Wollen und Hoffen Versuch 
bleiben muGte, daB er kein Modell werden 
konnte und keine Nachfolge fand, was am 
wenigsten an ihnen selbst lag, als viel- 
mehr an den Arbeitern, die sich a4nderten, 
und an den Glaubigen ihrer eigenen 
Kirche, die sich nicht 4nderten. Das hatte 
die merkwiirdige Folge, daB die Kluft 
zwischen Arbeiter und Kirche immer 
gréBer, die Spannung und Feindschaft 
zwischen beiden aber geringer wurde“ 
(S. 279). 


Wir miissen es uns hier versagen, auf die 
zahlreichen anderen Gedanken einzuge- 
hen, in die Sieferts Analyse eingebettet 
ist und schlieBlich miindet, etwa auf die 
Gegeniberstellung von ,Experiment und 
Institution“ (S. 279 ff.) oder auf seine Re- 
flexionen tiber ,Askese in der Welt“ (S. 
253 ff.). So sehr Siefert auch in diesen 
allgemeinen Erérterungen immer wieder 
,»am Stiick“ seines Themas bleibt, so ware 
doch gerade dort manches kritische Wort 
zu sagen, wo sich das zu einfache soziolo- 
gische Denkschema von der Dialektik von 
Verfestigung und Verflissigung) (Institu- 
tionalisierung und Dauerreflexion) als 
ein allgemeines Begriffsmodell einzu- 
schieichen droht. Doch das ist hier sekun- 
dar. Es kann nur dringend empfohlen 
werden, daB jeder, der an der Frage nach 
der Stellung der Kirche in der modernen 
Gesellschaft engagiert ist, viel Mihe auf 
die Erarbeitung dieser vorziiglichen Ane~ 
lyse Sieferts verwenden mdge. 

Joachim Matthes 


Ernst Michel, ,Der ProzeB Gesellschaft 
contra Person. Soziologische Wandlungen 
im nachgoetheschen Zeitalter.“ Ernst Klett 
Verlag. Stuttgart 1959, 247 Seiten, Leinen, 
DM 14,80. 


Ausgehend von der These, ,da$ der 
Mensch als Person nicht in der mensch- 
lichen Natur mitbegriindet ist und aus ihr 
sich entwickelt, sondern da Personalitat 
dem Menschen erst als Geschichtswesen 
eignet“* (Vorwort), entwickelt der Verfas- 
ser in mehreren, locker aneinander ge- 
reihten Beitrigen verschiedene Aspekte 
der Krisis der Person in der modernen 
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Gesellschaft. Er bemiiht sich zundachst 
nachzuweisen, daB der Ubergang vom 
Naturverstaéandnis zum  Geschichtsver- 
stindnis der Person geistesgeschichtlich 
bereits bei Goethe angezeigt wird. Sodann 
entfaltet er den mit der Geschichtlichkeit 
des Personverstandnisses gesetzten dialo- 
gischen Charakter der Person an den 
Problemen der ,,Weltverantwortung aus 
glaubiger Existenz“ (Seite 44 ff.) und an 
den psychologischen Aspekten von Seel- 
sorge und Ehe. Im zweiten Teil seines 
Buches konfrontiert Michel den Person- 
begriff mit dem Gesellschaftsbegriff. Zu- 
nachst wird die Entstehung des letzteren 
im Zusammenhang mit dem .,,liberalen 
Prinzip* (Seite 108 ff.) erértert. Sodann 
erscheint die ,,technisierte Massengesell- 
schaft“ im Prisma der Phadnomene der 
Entfremdung und der ,sekundaren Sy- 
steme“. SchlieBlich gelten einige Ejinzel- 
exkurse dem Strukturwandel der Familie, 
dem Vaterproblem und der ,,problemati- 
schen Stellung der Alten in der heutigen 
Gesellschaft“. 
Michel schlieBt sich im wesentlichen der 
sozialphilosophischen Deutung der Gegen- 
wart an, die Hans Freyer (,,Theorie des 
gegenwiartigen Zeitalters“*) gegeben hat. 
Die soziologische Theorie und Forschung 
im engeren Sinne wird so gut wie nicht 
aufgenommen und verarbeitet. Abgesehen 
davon, daB auf weite Strecken nur Kon- 
zeptionén anderer referiert werden, bleibt 
zu fragen, ob ein derartiger Versuch der 
Zusammenschau nicht einen breiteren An- 
satz und ein kritischeres Vorgehen erfor- 
dert hatte. So bleibt er eine zusammen- 
fassende und an einigen Stellen vertiefte 
Darstellung der  sozialphilosophischen 
Selbstdeutung im gegenwéartigen Zeitbe- 
wu8tsein. 

Joachim Matthes 


»Erlebter Kirchentag Berlin 1961“. Be- 
richtband. Im Auftrag des Priasidiums des 
Deutschen Evangelischen Kirchentages 
herausgegeben von Heinrich Giesen. 
Kreuzverlag Stuttgart 1961. 304 Seilten, 
davon 48 Bildseiten. Brosch. 5,80 DM, 
Leinen DM 7,80. 


»selten sind so viele gesegnet worden wie 
in jenen Tagen des Juli 1961, wo auch_ 
immer sie sich um Ihn scharten“, schreibt 
der Herausgeber zum Berichtband iber 
den diesjahrigen Kirchentag. Piinktilich 
wie gewohnt liegt der Band vor und ist 
doch schon ein Stiick unwiederbringliche 
Kirchengeschichte. ,,.Wo immer sie sich um 
Ihn scharten...“ damit spricht Heinrich 
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Giesen noch einmal die Auseinanderset- 
zungen um den Ort dieses letzten gesamt- 
deutschen Kirchentages an, die vor den 
nachfolgenden Ereignissen hinfallig ge- 
worden sind. Wer die Dokumente dieses 
Kirchentages durchliest, der ist noch ein- 
mal hineingenommen in die Gemeinde 
der Tausende auf den Strafen Berlins 
unter dem Funkturm und unter dem ho- 
hen Kreuz des Olympia-Stadions. Fiir die 
Nacharbeit zu den Arbeitsgruppen und 
Bibelstunden gibt dieser Berichtband die 
ersten Unterlagen. Aber dariiber hinaus 
dokumentiert er noch einmal, was unsere 
Kirche in ihrem Kirchentag hatte und was 
sie nun entbehren mu. Daf der Berliner 
Kirchentag die Einheit der Evangelischen 
Kirche in Deutschland bewiesen habe, 


stellte eine angesehene Zeitung in Frage. 
Wie besteht solcher Kleinmut angesichts 
der Ereignisse, die folgten? Kurz geht der 
Berichtband darauf ein, daB auf den 
23. Juli, den Tag der Hauptkundgebung 
im Olympia-Stadion, der 13. August folgte. 
»DVie Grundrisse der Mauer wurden schon 
wahrend des Kirchentages erkennbar“. 


Und an anderer Stelle: ,Nun gilt es neu 
zu entdecken, wie Gott bei uns ist, auf 
beiden Seiten der Wand — nach dem 
Reichtum des 10. Kirchentages in Berlin.“ 
Die Kirchentagsgemeinde in Ost und West 
gruBt Heinrich Giesen mit dem 6. Vers 
aus dem 77. Psalm: ,.Ich denke der alten 
Zeiten, der vorigen Jahre!“ 

Eberhard Kramer 


Automatisch adressieren 
- aber ohne Pragen! 


Jede Schreibmaschine in Ihrem Biro ist schon die halbe Stielow-Adres- 
sieranlage. Mit ihr werden die Anschriften aller Kunden, Interessenten 
und Lieferanten auf die unbegrenzt druckfahigen Stielow- AdreBkarten 
Ubertragen. Diese einfache Beschriftung vollbringt binnen Stunden fir 
alle Betriebsabteilungen eine ,Mobilmachung stiller Arbeitsreserven”: von 
nun an drucken Stielow-AdreBkarten alle wiederkehrenden Anschriften 
sekundenschnell auf Ihre Rechnungen und Lieferscheine, Versandpapiere 
und Mahnungen, Werbebriefe, Prospekte und Rundschreiben. Im vielsei- 
tigen Stielow-Maschinenprogramm finden Sie von vollautomatischen 
GroBanlagen bis zu unseren leistungsfahigen Handmodellen unter der 
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informiert Sie unverbindlich unser groBer Katalog. Gleich anfordern! 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


Du sollst Gott und deinen Nichsten lieben ... 
Der evangelische Christ in der Offentlichkeit 


Predigt zur Einfiihrung in das Amt des Beauftragten der evangelischen Kirchen 
beim Landtag und bei der Landesregierung Nordrhein-Westfalen 
am 8. November 1961 in Diisseldorf 


—_——— 


»lch bin der Herr, dein Gott, 
du sollst nicht andere Gotter 
haben neben mir.“ 


Heute abend geht es um eine einfache und klare Frage. Wir evangelischen 
Menschen des 6ffentlichen Lebens sind gefragt, ob wir angesichts der Aufgaben, 
die wir unter den verschiedensten Aspekten politisch zu bewdltigen haben, 
einen gemeinsamen Treffpunkt ftir unser Fragen ‘und einen gemeinsamen 
Ausgangspunkt fiir unser gemeinsames Antworten haben. Einen Punkt, auf 
dem wir Menschen vor dem Werk, das uns aufgegeben ist, ausruhen k6énnen. 
Einen Punkt, von dem wir alsdann gestarkt ausgehen kénnen,-zu tun, was_uns 
verordnet ist. Diesen Treffpunkt unserer Fragen und Ausgangspunkt unserer 
Uberlegungen bezeichnet das erste Gebot. Auf ihm fuBen alle anderen Gebote, 
die Mensch und Gott und Mensch und Mensch verbinden. 

Das erste Gebot sagt uns: Wir sind alle vor der Aufgabe und durch die Aufgabe 
und iiber die Aufgabe unseres Lebens hinaus von Person zu Person vor das 
Angesicht des gebietenden Gottes selbst gefordert. ,,Ich bin der Herr, dein Gott!“ 


Vor allen modernen Existenzphilosophen und tiefer als sie hat Luther aus- 
gesprochen, welche einsame Wahl dieses Gefordertsein ftir den Menschen 
bedeutet: ,,.Und er sagt ,auf dem Dach‘ als sprache er: Die Welt ist ein Haus, 
darinnen sie alle schlafen und beschlossen sind; ich aber allein bin auBer dem 
Haus, auf dem Dach, noch nit im Himmel und auch nit in der Welt; die Welt 
habe ich unter mir und den Himmel tber mir, also zwischen der Welt leben 
und dem ewigen Leben einsam im Glauben schweben“ —: das ist die 
diuBerste Erfahrung der alles andere verschlingenden Nahe des lebendigen 
Gottes. Ich, ich allein mu8 antworten. Und an meiner Antwort hange 
ich wie an einem seidenen Faden. Indem ich die Antwort gebe, zieht sie 
mich in den Himmel empor. Und indem ich sie verweigere, stehe ich in 
Gefahr, aus dem, was ich dann noch fiir meine Aufgabe halte, ,,Gdtter“ zu 
machen. Jene anderen Géotter, die man so gerne mit der Autoritat des 
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lebendigen Gottes decken méchte. Aber allzu leicht wird dann die Partei, die 
Konfession, der Verband unser Gott. Eine kleine Akzentverschiebung genigt, 
und Gott oder das christliche Vorzeichen sind zur Phrase geworden. Wir reden 
vom Bruder und meinen den Partei- und Geschaftsfreund, den, mit dem ich 
,Halbe-Halbe“ machen kann. ,, Wie du mir, so ich dir.“ Und wundern uns dann, 
wenn unser christliches Bekenntnis nur noch fiir einen frommen Spruch ge- 
nommen wird. Das sage ich mir, das sage ich dir. Denn das erste Gebot 
gilt uns allen! 

So ist denn die erste und vornehmste Wirkung des recht gehodrten ersten 
Gebotes, daB es mich ganz fiir mich nimmt. Mich lést und erlést aus der Fiille, 
aber auch aus der Wirrnis der Probleme, der Aufgaben, mit denen ich heute 
abend unter Gottes Angesicht gekommen bin. Und eine wunderbare Kraft der 
Distanz, eine Souveranitat gegeniiber dem, was mich in meiner politischen oder 
wirtschaftlichen Funktion im Augenblick ausfillt, greift Platz. Gott selbst 
riickt in einem Gottesdienst, der diesen Namen verdient, die Werte zurecht. 
Bismarck hat das einmal mitten in leidenschaftlicher politischer Erregung und 
Sorge um sein Land besonders eindriicklich ausgesprochen, als er seiner jungen 
Frau am 2. Juni 1859 den erstaunlichen Satz schrieb: ,,Nach 30 Jahren, vielleicht 
viel friiher, wird es uns eine geringe Sorge sein, wie es um PreuBen und 
Osterreich steht, wenn nur Gottes Erbarmen und Christi Verdienst unseren 
Seelen bleibt. Wie Gott will Es ist ja doch alles nur eine Zeitfrage. Voélker 
und Menschen, Torheit und Weisheit, Krieg und Frieden, sie kommen und 
gehen wie Wasserwogen — und das Meer bleibt. Was sind unsere Staaten und 
ihre Macht und Ehre vor Gott anders als ein Ameisenhaufen und Bienen- 
stécke, die der Huf eines Ochsen zertritt oder das Geschick in Gestalt eines 
Honigbauern ereilt.“ 

So schreibt dieser leidenschaftliche Politiker, dessen ganzes Mannesleben ein 
einziges Arbeiten und Sorgen fiir seinen Staat war. Ein erstaunliches Wort! 
Miissen nicht auch wir die Kraft der Distanz aufbringen, um im po- 
litischen Nahkampf nicht unterzugehen? Wem das gelingt, wer den 
Gebietenden in seinem. Gebot hoért, der ist erlést, der ist frei! Wer den 
lebendigen Gott zum Gesprachspartner hat, geht nicht mehr auf in seinem Tun 
und geht nicht mehr unter in seiner Funktion. Er ist Herr und bleibt Herr in 
allen seinen Taten, wie leidenschaftlich er seine Funktion auch lieben und seinen 
Auftrag als Deutscher, als Franzose, als Europder, als Mann der politischen 
Rechten oder Linken in seiner Partei auch erfiillen mag. Das Sein aus Gott, 
das Mensch- und Kind-Gottes-Sein geht allem unserem Tun zuvor. Und tragt 
es und gibt ihm seine Wiirde und sein MaB. 

Diese entfaltet der Gottessohn, indem er in der Vollmacht seines Vaters dessen 
erstes Gebot auslegt. Er antwortet auf die Frage nach dem vornehmsten Gebot 
in aller Klarheit: ,,.Du sollst Gott und deinen Nachsten lieben wie dich selbst.“ 


Dies ist das vornehmste Gebot. In ihm hangen das ganze Gesetz und die 
Propheten. Neben den Herrn und Vater im Himmel tritt nun der Bruder auf 
Erden, in dem Gott geliebt sein will. Seit der Vater in Christus unser Bruder 
wurde, ist der lebendige Gott in seinem Ebenbilde um uns in tausenderlei 
Gestalt gegenwartig. 

Schon die ganz einfache Auslegung des Ebenbildes Gottes nach der Heiligen 
Schrift zeigt: Der wirkliche Mensch sind immer zwei! Denn der lebendige Gott 
selbst, unser himmlischer Vater, ist seinem innersten Wesen nach Partner, 
Sozius, Freund. Der wirkliche und lebendige Gott lebt von Ewigkeit zu Ewigkeit 
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im Dialog, in der Kommunikation der Liebe: Das besagt der Begriff des 
Trinitarischen. Vater, Sohn und Heiliger Geist. 

Von hier aus fallt ein klares Licht auf das Ebenbild, auf den Menschen. Dem 
lebendigen und trinitarischen Gott entspricht das Menschenbild in Liebe ver- 
bundener Gemeinsamkeit. Christliche Existenz hat immer ein Du zum Gegen- 
stand, an dem sie sich lebendig und kraftig erweist. Darum stellt Jesus in 
seinem vornehmsten Gebot den Bruder neben mir an die Seite des Vaters 
liber mir. Die Liebe wird des Glaubens Geselle, nein, vielmehr sein Meister, 
sein Priifstein, sein Ausweis und Echtheitszeugnis in eins. Jetzt erst kann das 
Inseits der heiligen Trinitat: Gott ist die Liebe auch als der Sinn alles 
menschlichen Lebens begriffen werden: ,,Ein jeglicher sei gesinnet wie Jesus 
Christus auch war.“ Die ersten Jiinger begreifen: Gott will mich nicht fiir sich. 
Er will mir auch mein Heil nicht geben fiir mich. Sondern Gott begreifen, sich 
fir Gott entscheiden heiBt, sich fiir die Gemeinschaft schlechthin entscheiden. 


Diese Entdeckung ist das eigentliche Geschenk, das die Gemeinde Gottes der sie 
umgebenden Biirgergemeinde, ihrem Volk und Staat, machen kann. Und 
machen mu®. 

Eine der leuchtendsten Figuren des 20. Juli, Graf Moltke, hat seinem Mit- 
kampfer auf sozialistischer Seite, Georg Leber, den bedeutungsvollen Satz 
geschrieben: ,,Wir sollten nicht in erster Linie eine politische Veranderung 
anstreben. Diese ware nutzlos und wiirde binnen kurzem einer neuen 
Diktatur anderer tiber Meinungslose und Schwachlinge zum Opfer fallen, wenn 
wir nicht zuvor das Bild des Menschen in den Herzen unserer Mitbiirger wieder 
herstellen.“ Ein entscheidendes Merkmal jeder Politik aus christlichem Glauben: 
seinem Mitbiirger wieder ein lebbares Menschenbild anbieten zu wollen und 
kénnen. Das christliche Menschenbild gegenseitiger Verantwortlichkeit als 
Ebenbild und Spiegel des lebendigen Gottes selbst ist in der Tat die Grundlage 
jeder verantwortlichen menschlichen Gemeinschaft. An diesem Punkt sind wir 
in unserer Kirche, in unseren Gemeinden nach dem lebbaren Menschenbild 
unter uns selbst gefragt, das -wir-in-den 6ffentlichen Raum ausstrahlen. Nicht 
durch gelegentliche Worte zur Lage von Kirchenleitungen und Offentlichkeits- 
ausschiissen, Pralaten und Kirchenraten. Der Offentlichkeitsauftrag der Kirche 
setzt tiefer an. Er ist eine Sache der Gemeinden landauf und landab. Und muf 
‘jedeém Gemeindeglied auf der Seele brennen! Hier liegt der wunde Punkt in 
unserem Gemeindeleben heute! 


Christliche Gemeinde kann auch ohne demokratische Gesellschaft existieren. 
Eine demokratische Gesellschaft aber kann auf die Dauer nicht ohne christliche 
Grundsatze bestehen. Diese Relation sollten wir immer wieder bedenken. In 
den westlichen Nationen hat eine zweite Reformation in der kritischen Periode 
der industriellen Revolution und der Formung des Industrieproletariats das 
Christentum in das Volk getragen. Sie hat die Arbeiterbevélkerung und den 
kleinen Mittelstand rechtzeitig christianisiert und dadurch gegen die spateren 
Ideologiebewegungen relativ immunisiert. 

Zugleich damit hat die zweite Reformation jene Schizophrenie zwischen Sonntag 
und Alltag, zwischen, Gottesdienst und konkreter Arbeitswelt, an der wir 
kranken, gar nicht aufkommen lassen. Spricht man bei uns heute mit einem 
Mann der Kirche, so weist er darauf hin, wie gespenstisch sich die Hektik des 
wirtschaftlichen und politischen Lebens mit geistlichen Augen gesehen aus- 
nahme. Spricht man umgekehrt mit einem Kreis von Mannern des 6ffentlichen 
Lebens, so sorgen sie sich, wie gespenstisch nach innen gekehrt viele Manner 
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und Frauen der Kirche denken; dieser doppelte Verlust an Realitat: an hand- 
greiflicher Bedeutung des geistlichen Lebens fiir das politische Tun und des 
politischen Tuns fiir das geistliche Leben der Gemeinde ist der Eiserne Vorhang 
innerhalb der Bundesrepublik, der uns unter uns geradezu zerreift. Und unsere 
Seelen so arm, unseren Geist so lahm, unsere Herzen so miide und unser 
gegenwartiges Geschlecht so in sich zerrissen macht. Ein wahrhaft gespenstischer 
Zustand: geistliches Leben, das in der Welt nicht geniigend Frucht bringt auf 
der einen Seite — christlich abendlandische Kultur, Politik, Wirtschaft: ohne 
Christus — auf der anderen Seite. Ein Eiserner Vorhang mitten tiber die KO, 
durch die Parlamente, Geschaftshauser, Familien. Wir haben und leben kein 
praktikables Menschenbild mehr vor, das Seele und Leib, Glaube und Politik, 
Gebet und Dividende einander zuordnet und umfaBt. ,Quo vadis christliche 
Bundesrepublik? Quo vadis evangelische Volkskirche diesseits der Elbe? 
Quo vadis?“ 

Damit entsteht nun als dritter und letzter Punkt unserer heutigen Uberlegung 
unter dem ersten Gebot und seiner Auslegung im Munde Christi, Gott und 
den Nachsten in eins fassend, die Frage: Wie kénnen wir die versdumte zweite 
Reformation zeitgemaB, unserem sdkularisierten 20. Jahrhundert zeitgemaB, 
nachvollziehen? Der Ministerprasident des Landes, aus dem ich komme, hat in 
Loccum einmal in tiefem Ernst darauf hingewiesen, daf die hohe 6ffentliche 
Bedeutung und das Ansehen der Kirche in der Bundesrepublik weithin noch 
auf ihren traditionell ibernommenen soziologischen Funktionen beruhen. Ent- 
scheidend fiir die Zukunft der Gemeinde und ihres Dienstes im Volk aber bleibt 
die Frage nach der Glaubenssubstanz der evangelischen und katholischen Ge- 
meinden, die dahinterstehen. An diesem Punkt: an unserem eigentlichen 
gemeindlichen Selbstverstandnis und unserer Selbstdarstellung mu daher auch 
unsere politische Arbeit ansetzen. Man mu8 die Quelle vertiefen und sdubern, 
wenn man den Flu stark und tragend haben will. Evangelische Politiker 
wachsen ebensowenig wie evangelische Wirtschaftler oder Kiinstler auf der 
hohlen Hand. Sie wachsen entweder aus unseren-Gemeinden nach — oder 
sie wachsen gar nicht nach. Man soll auch unsererseits nicht ernten wollen, wo 
man noch gar nicht gesaét hat. Es wird noch einer groBen Denkarbeit der 
Theologen und geistlichen Umstrukturierung unserer Gemeinden bediirfen, 
ehe wir zu halbwegs befriedigenden Ergebnissen in der Offentlichkeitsarbeit 
unserer Kirche kommen k6énnen. Die Theologie entdeckt erst langsam das 
groBe und befreiende Geheimnis der Wandelbarkeit des Evangeliums in seiner 
Geschichtlichkeit. In seinem Bezug auf die Welt. Doch davon haben wir in 
diesem Gottesdienst nicht — noch nicht — zu reden. Um so klarer miissen wir 
uns aber machen: Die Offentlichkeitsarbeit unserer Kirche beginnt am Altar, 
auf der Kanzel, im Konfirmandenunterricht. Sozialethik wurzelt in der Liturgie, 
im Sakrament; Sozialpolitik in dem Brudersinn eines intakten Gemeindelebens. 
Oder wir wissen nicht, wovon wir reden. Und hangen an unsere Frémmigkeit 
lediglich noch ein paar Floskeln von Weltliebe und Allgemeinwohl an, die sich 
aber wie das Schwanzchen am galoppierenden Pferd ausnehmen, das auf seinen 
Kurs und seine Gangart gar keinen EinfluB hat. 

Ich habe hier nicht auszusagen, warum die katholische Schwesterkirche 
Offentlichkeitsarbeit und Sozialpolitik treibt. Aber es ist meines Amtes, unseren 
eigenen Gemeinden zu der Erkenntnis zu helfen, daB unser eigenes Heil an 
dem Dienst, den Wir der Welt leisten, hangt. Denn das Kreuz Christi stand zu 
keiner Zeit in der Kirche. Sondern immer drau®en in der Welt, da, wo sie am 
hartesten war, auf Golgatha zuerst und da, wo um Christi willen ihr gedient 
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wird: heute und immer! Wo das Kreuz der Wirklichkeit, das ich tagtaglich 
trage, und die Botschaft des Kreuzes Christi, die mich tagtaglich tragen will, 
zusammenfallen, da entsteht Glaube. Da wird Kirche unter dem Kreuz! Und 
dazu brauche ich nicht in die DDR zu gehen. Sondern mir nur die unheimliche 
Vereinsamung unserer evangelischen Politiker, Beamten, Wirtschaftler, Ge- 
werkschaftssekretare in ihrem taglichen Leben von Montag bis Sonnabend an- 
zusehen, dann wei ich, wo der Hebel anzusetzen ist: das Kreuz Christi wieder 
in die wirkliche Welt, in der das Kreuz unserer Wirklichkeit anno 1961 oder 
1962 im Westen steht und der ,eiserne Vorhang“ durch unsere Seelen und 
Leiber geht, als Gottes heilende erl6sende Botschaft hineinzusagen. In unsere 
Gemeinden! DaB sie sich der wirklichen Not, dem heutigen Kreuz der Wirklich- 
keit ihrer Glieder 6ffnen. Um so die lex fidei, die die Reformatoren uns wieder 
lehrten, in die lex caritatis heimzufiihren, aus der wir spatestens in der 
Orthodoxie abgeglitten sind, um nun in einem christlichen Individualismus, der 
sich in der sakularisierten Welt als Vereinsamung im taglichen Leben an uns 
allen, die wir im Offentlichen Dienst stehen, racht, zu frieren. Seelisch zu 
erfrieren. Ein kleiner seelischer Bronchialkatarrh liegt allen evangelischen 


Politikern heute auf der Brust — lassen wir es nicht zu einer Lungen- 
entziindung kommen! 


Uber das Wie seiner Uberwindung kann ich abschlieBend nur noch einige 
wenige Satze sagen; aber ich mu es doch wenigstens andeutend tun, damit der 
Quellaut deutlich zu Gehoér kommt, aus dem die christliche Gemeinde sich tiber 
den Gottesdienst hinaus bis in die aufgefacherte Montag-bis-Sonnabend-Welt 
unseres sakularisierten Lebens erbauen kann. 

Das Neue Testament selbst stellt uns dazu zwei wegweisende Lichter auf. 
Einmal wird der Leib Jesu Christi dort als gegliederter Leib beschrieben. Das 
»WaB“ der Gliederung dieses Leibes ist damit eine tiberzeitliche Gabe, die wir 
mit der Christuserfahrung in der Gemeinde zugleich empfangen. Das ,,Wie“ 
dieser Gliederung aber ist nicht vorgegeben, sondern stellt die jederzeit auf- 
erlegte Aufgabe dar, sich selbst den Erfordernissen der Zeit, der die Gemeinde 
dient, entsprechend zu strukturieren. 

Als zweites finden wir im Neuen Testament die standige wechselseitige Be- 
zeichnung von Gesamtkirche und Einzelgemeinde durch den einen Begriff der 
ecclesia. Beide, Gemeinde und Kirche, kénnen nicht glaubhaft der Welt gegen- 
iiber dargestellt werden, wenn dieser Bezug aufeinander nicht auch sichtbar in 
ihrer Gestalt dargestellt wird. 

Mit anderen Worten: Kirche ist nur dort, wo j] ede Gemeinde den 6kumenisch- 
missionarischen Charakter der Gesamtkirche darstellt und widerspiegelt. Ja, 
wo das vollausgespielte Gemeindeieben in allen seinen Teilen, Gottesdienst, 
Sakrament und Seelsorge, jedes einzelne Glied der Gemeinde in diesen 
6kumenisch-missionarischen Dienst beruft. Das ist der Dienst, den Martin 
Luther mit dem allgemeinen Priestertum der Glaubigen seiner Kirche an- 
geboten hat. 

Was miissen wir tun, um diesen ungehobenen Schatz aus dem Erbe Luthers zu 
entdecken und in den Gemeinden in Umlauf zu setzen? Wir miissen in der 
kommenden Kirche das tragende Amt der Prediger durch die weitertragenden 
Amter seiner Hérer in die Welt hinaus erganzen. 

Diese ist in unseren Tagen durch Beruf und Verkehr so vielfaltig aufgespaltet 
worden, das die Stimme des Predigers in der Mitte der Gemeinde gar nicht 
mehr in die echte Alltagswelt dringen kann. Um dieser Mobilitat und Pluralitat 
unseres Lebens willen bleibt die Predigt allzu leicht in dem abstrakten Raum 
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des Allgemeinen und dadurch Unverbindlichen unserer heutigen Gottesdienst- 
gemeinden stecken; drauBen aber im taglichen Leben, im Biiro und am Schreib- 
tisch, an der Werkbank und im Verkehr — von dem politischen Leben ganz zu 
schweigen — spiiren wir nichts von dem Bruder und Mitchristen neben uns. 
Im Alltag verhallt die géttliche Devise des ,deinen Nachsten lieben wie dich 
selbst“. Es kommt zu keinem dynamisch-missionarischen Einsatz jedes Christen- 
bruders, jeder Christenschwester. Es kommt in unserem eigentlichen taglichen 
Leben zu keiner Frucht, zu keiner echten Tréstung und Hilfeleistung aller 
christlichen, evangelischen Menschen untereinander, nach der wir uns im 
praktischen Lebenskampf so sehnen. 7 
Daher ist die bevollmachtigte Zuordnung von tragendem Predigtamt in der 
Mitte der Gemeinde und weitertragendem Laienamt in allen Alltagsstufen und 
-fachern unserer aufgegliederten Gesellschaft das reformatorische Anliegen 
unserer Tage und der Offentlichkeitsauftrag der Kirche! 

Die kommende Kirche erfordert, daB jeder mit seiner Hilfe und seinem Trost 
da eingesetzt wird, wo Gott ihn in seinem Leben hingestellt hat. 

Die Offentlichkeitsarbeit der Kirche ist nicht Sache einiger Funktionidre, 
sondern das Uranliegen der Gemeinde selbst, indem sie ihr eigenes dienendes 
In-der-Welt-Sein verwirklicht. Die Offentlichkeitsarbeit der Kirche wird in 
dem Augenblick aus dem Stadium der Proklamation in das der Verwirklichung 
eintreten, indem sie in der Struktur der evangelischen Gemeinde selbst genuin 
verankert ist und dem einzelnen Gemeindeglied Anreiz und Auftrag, An- 
weisung und Hilfe zum Dienst an seinem Nachsten da, wo er taglich von Montag 
bis Sonnabend mit ihm zusammenlebt, angeboten werden. 

Darum sollte unser vornehmstes Gebet an einem Tage wie diesem sein: Herr, 
schenke uns die Gemeinde, die glaubend in der Liebe tatig ist. 


Johannes Doehring 


DAS FORUM se xircueunp 


GESELLSCHAFT 
ZWISCHEN 
GESTERN UND 
MORGEN 


»>Christlich-sozial« — die Grundkonzeption der 


papstlichen Sozialenzykliken 


Von KNUT W. BACKE 


Der Begriff ,,christlich-sozial“ ist in letzter Zeit mit Recht als ein neuralgischer 
Begriff zum Gegenstand einer umfassenden Diskussion gemacht worden. Er 
taucht jedoch auch in vielen anderen Analysen unserer Zeit auf, ohne daB 
dabei sein Inhalt oder seine Herkunft zureichend bekannt ware. In dem Begriff 
,»christlich-sozial“ spiegelt sich eine Periode europdischer und vor allem 
deutscher Geschichte auf dem Sektor des politischen und sozialen Wollens von 
Christen wider. Auch die politische und sozialpolitische Gegenwart ist ohne 
diesen Begriff nicht zu verstehen. Es ist richtig, wenn man sich ihm auf dem 
Wege eines ,,Riickgriffs in die Geschichte“ nahert und ihn nicht vorschnell aus 
der Praxis eines parteipolitischen Alltags herleitet. Die gegenwartige Situation 
ist immer schon das Ergebnis verschiedener Traditionen. 

Fiir den evangelischen Christen ist der Begriff ,,christlich-sozial“ in der 
christlich-sozialen Bewegung des 19. Jahrhunderts beheimatet. Namen wie 
‘Johann Hinrich Wichern, Friedrich Naumann, Adolf Stoecker und Christoph 
Blumhardt sind aufs engste mit der Geschichte dieses Begriffes verbunden. 
Diese Manner waren es, die stellvertretend fiir die Evangelische Kirche in 
Deutschland den Kampf gegen die zersetzende Wirkung des Kapitalismus auf- 
nahmen. Ein sozialreformerisches Programm, auf Liebe und Gerechtigkeit ge- 
griindet, die Bejahung des technischen Fortschritts und das Bemiihen um eine 
zeitgemaBe Verkiindigung im Hinblick auf die Industriearbeiterschaft waren 
fiir sie nicht nur Schreibtischprodukte, sondern praktische Erkenntnisse, die 
nicht vom Klassenkampf, sondern von der Liebe Jesu Christi beseelt und 
entflammt waren. 

Das tragische Schicksal dieser evangelischen christlich-sozialen Bewegung ist 
bekannt: Wicherns Bedeutung blieb auf die Kirche beschrankt, seine Innere 
Mission wurde gleichsam ein Zeichen des guten Willens der Kirche. Stoecker 
verlor sich am preuBischen Hof und in seinem eigenen zwiespaltigen Wesen. 
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Naumann wurde von der Kirche und der Geséllschaft verkannt und beschloB, 
ein linksliberaler Politiker zu werden. Und doch blieb als Leitsatz fiir alles 
politische und soziale Handeln aus evangelischem Geiste seine Erkenntnis, vor- 
bildlich und vorwurfsvoll zugleich: ,,Die Liebe im gréBten Stil ist und bleibt 
das barmherzige Staatsgesetz.“ Auch Blumhardt verzehrte sich in seinem 
Kampf gegen Tragheit und Unverstand seiner Kirche. 

Fiir den katholischen Christen ist der Begriff ,,christlich-sozial“ verbunden 
mit Namen wie Frhr. von Ketteler und Kolping, vor allem aber mit Namen 
wie Leo XIII., Pius XI. und auch Pius XII. In erster Linie sind es jedoch die 
groBen papstlichen Enzykliken Rerum Novarum 1891 und Quadragesimo 
anno 1931, welche Inbegriff einer christlich-sozialen Gesinnung und Welt- 
anschauung geworden sind. Darin zeigt sich der fundamentale Unterschied zu 
der christlich-sozialen Bewegung auf evangelischer Seite: In einer Zeit, da die 
evangelischen Landeskirchen im feudalistischen Landeskirchentum verharrten 
und von dort aus die groBen christlich-sozialen Ziele wenn nicht verketzerten, 
so doch auch nicht unterstiitzten, nahm sich das Haupt der rémisch-katholischen 
Kirche dieser Bewegung an und machte den Versuch, sie zu einer an den 
rémischen Stuhl gebundenen Bewegung zu machen. 

,»lm Interesse der Kirche und mit Riicksicht auf das Allgemeinwohl“ (3) geht 
Leo XIII. ,.mit Zuversicht und vollem Bewu8tsein Unseres Rechts“ (22) an die 
Frage heran, ,,fiir die ohne Beteiligung von Religion und Kirche keine an- 
nehmbare Lésung zu finden ist“. Die Kirche kénne, so meint er, ,,den Streit 
entweder schlichten oder mildern“, indem sie aus ,dem Evangelium Lehren 
verkiindet“ und den Grundsatz entfaltet, daB sich ,der Mensch in die Ordnung 
der Dinge fiigen mu8“. Die Enzyklika Rerum Novarum (Gegen die Neuerungs- 
sucht) greift mit praktischen Vorschlagen in die Sozialpolitische Entwicklung 
ein und wendet sich dabei faktisch und durchaus sachlich gegen bestimmte 
ideologisch bedingte sozialistische Lésungsversuche der sozialen Frage. Dabei 
geht der Kirche ,,ganzes Bestreben nur darauf aus, die Menschen nach ihren 
(der Kirche) Grundsatzen zu bilden und zu erziehen“ (41). Leo XIII. gelingt es 
defensiv, aber durchaus souveran, die seit Jahrzehnten abseits der Kirche ver- 
- laufene Bewegung einzuholen. 


Vierzig Jahre spater vermag Pius XI. schon grunds&atzlich Stellung zu beziehen. 
Er verurteilt prinzipiell den Liberalismus zur Rechten und den Sozialismus 
zur Linken und proklamiert seinerseits in der Quadragesimo anno eine neue, 
eine christliche ,,Gesellschaftsordnung“. Wir diirfen sagen (und werden es noch 
belegen), es ist die christlich-soziale Gesellschaftsordnung. Damit tritt neben 
die sozialistisch-kommunistische Weltanschauung und neben die liberalistisch- 
kapitalistischen Prinzipien eine scharf umrissene und doch entwicklungsfahige 
Weltanschauung, die offensiv auf die Verwirklichung einer christlichen Ge- 
sellschaftsordnung im Sinne einer unter der Fiihrung der katholischen Kirche 
durchgefiihrten ,,Wiederherstellung und Vollendung der menschlichen Ge- 
sellschaft“ abzielt. Damit hat Pius XI. gegeniiber Leo XIII. den Begriff des 
»christlich-sozialen“ erweitert. Er machte aus der Arbeiterfrage eine Mensch- 
heitsfrage. Er brachte die Arbeiterfrage zum Abschlu8B und gab mit der Neu- 
ordnung der Gesellschaft das eigentliche Thema fiir die nachsten Jahrzehnte 
katholischer Politik und Sozialpolitik an. Es ist wichtig, zwischen den Begriffen 
»Christlich-sozial“ im Sinne der Rerum Novarum und ,christlich-sozial* im 
Sinne der Quadragesimo anno zu unterscheiden. Im letzteren Sinne ist er um- 
fassender und totaler verstanden. 
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Fiir die Lokalisierung des katholischen Verstandnisses des Begriffes ,,christlich- 
sozial“ in den papstlichen Sozialenzykliken sprechen auch folgende Satze aus 
Muhlerts ,,Soziallehre der Papste “(S. 111): ,Die Papste sprechen nie aus- 
driicklich von der christlich-sozialen Idee, wohl aber von der christlichen 
Soziallehre, von der kirchlichen Soziallehre, von der katholischen Soziallehre. 
Unter keinen Umstanden diirfte der Eindruck erweckt werden, als ob das 
Programm irgendeiner politischen Partei, die sich in den verschiedenen Landern 
etwa christlich oder christlich-sozial nennt, ohne weiteres identisch sei mit der 
christlich-sozialen Idee. Es ist die Gesamtkonzeption, welche die Papste von der 
sozialen Welt und dem EinfluB des Christentums auf diese soziale Welt haben. 
Die Konzeption liegt den verschiedenen sozialen Enzykliken zugrunde, ohne 
daB sie irgendwo systematisch entwickelt wird.“ — Zu dem Verhdltnis der 
groBen politischen Parteien zu der christlich-sozialen Idee, wie sie hier be- 
schrieben wurde, auBerte sich Muhlert in der Juni-Nummer 1961 ,,Der Rufer“, 
Monatsschrift zur Férderung des Laienapostolats und zur Vertiefung des re- 
ligidsen Lebens im Geiste des Regnum Christi, S. 177, ,,.Leider kann man nicht 
sagen, daB die groBen, grundlegenden Gedanken der katholischen Soziallehre, 
die aber keine bloBen Gedanken sind, sondern objektive Strukturlinien der 
Gesellschaft, heute schon von allen erkannt waren. Die CDU bemiiht sich mit 
wechselndem Erfolg, FDP und SPD haben die katholische Soziallehre kaum 
zur Kenntnis genommen.“ In derselben Nummer wird der FDP und der SDP 
ihre Weltanschauungslosigkeit bescheinigt, aber zugleich ihnen damit ,,der alte 
Irrtum des Liberalismus“* vorgeworfen. Damit wird jedoch auch implizite der 
CDU ihr christlicher bzw. katholischer Weltanschauungscharakter zwar etwas 
relativiert, aber doch bestatigt. 


Die Neuordnung der Gesellschaft 
und ihre Voraussetzungen in katholischer Sicht 


Der wichtigste Begriff bei dieser Neuordnung ist der der ,,Ordnung“. Es wird 
dabei unterschieden zwischen einer subjektiven Ordnung, die der Mensch selbst 
gemacht hat, und einer objektiven Ordnung, die der Schépfer in die Welt und 
in die Menschen hineingelegt hat. Unter Naturordnung verstehen die Papste 
jene Ordnung, die Gott in die Welt hineingestiftet hat, unter sittlicher Ordnung 
jene Ordnung, die Gott in den Menschen hineingelegt hat. Bei letzterer unter- 
scheidet man wieder zwischen einer Individual- und einer Sozialordnung. Zu 
dieser geh6ren Staat, Wirtschaft und die Kultur. 

Diese Ordnungen sind — mit Ausnahme der subjektiven — objektive 
Ordnungen, das heiB&t, sie sind nach papstlicher Lehre nicht nur katholisch und 
nicht nur christlich, sondern fiir alle Menschen verbindlich. Aus diesem Grunde 
wehren sich rémisch-katholische Laien und Theologen leidenschaftlich gegen 
die Begrenzung der Giiltigkeit der katholischen Soziallehre auf den katholischen 
Bereich. Sie ist nach ihren Aussagen eben eine ,,objektive Ordnung“. 

Von evangelischer Seite wird in diesem Zusammenhang mit Recht auf die durch 
den Siindenfall bedingte Unverfiigbarkeit der ,objektiven Naturordnung“ hin- 
gewiesen. Nach evangelischer Lehre gibt es jene urspriingliche ,,heile Welt“ 
nirgendwo ungebrochen‘oder bruchstiickhaft erhalten, es sei denn in Christus. 
Erst durch ihn und sein Kreuz hindurch gibt es wieder eine ,,.neue Schoépfung“. 
Was von evangelischer Seite jedoch viel zu wenig beachtet wird, ist dieses: Die 
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Ordnung, die der Natur der Welt oder des Menschen eingestiftet ist, ist auch 
nach der katholischen Soziallehre nicht eo ipso als solche erkennbar. Sie wird 
nur in der richtigen Zuordnung zur Gnade als solche ersichtlich. Das heiBt mit 
anderen Worten: Was natiirliche Ordnung ist, entscheidet die Kirche und damit 
das unfehlbare Lehramt. Nach katholischer Interpretation bedeutet das ja auch: 
Nur in Christus, der im Lehramt gegenwéartig ist. ,.Die Kirche ist die Hiiterin 
der natiirlichen und iibernatiirlichen Ordnung.“ ,Das kirchliche Lehramt hat 
die Aufgabe, die natiirliche und iibernatiirliche Offenbarung unverfalscht zu 
bewahren und zu verkiinden.“ Die Frage nach der Verfiigbarkeit der Natur- 
ordnung und des Naturrechts stellt sich uns somit in erster Linie als ein 
ekklesiologisches Problem dar. Wir fragen: Ist das Erklaren und Verkiinden 
der Naturordnung durch das Lehramt der katholischen Kirche ein objektives 
Reden oder doch auch nur ein subjektives? Ist die von der katholischen Kirche 
als objektiv verkiindigte Naturordnung wirklich objektiv oder doch auch 
subjektiv? 

Die Papste betonen immer wieder, auch Nichtchristen k6énnten die vom 
rémischen Stuhl verkiindigte Naturordnung anerkennen, weil sie Natur- und 
Seinsordnung ohne spezifisch christliche Zusatze sei. Ist das nicht ein TrugschluB8 
von weitragender Bedeutung? Die Nicht-Katholiken werden dadurch animiert, 
auf neutralem Boden mit Katholiken zusammenzuarbeiten. Ist der Boden aber 
wirklich neutral? Es kann doch keine Frage sein, daB ein von dem Lehramt 
der rémisch-katholischen Kirche ,,verkiindetes und erklartes“ Naturrecht, das 
ohne die ,Zuordnung zur Gnade“ als Naturrecht nicht ersichtlich ist, ein 
katholisches Naturrecht ist. Ist das wahrhaft Katholische auch wirklich das 
Natiirliche? Auch in bezug auf die Verkiindigung dessen, was Naturrecht ist, 
zeigt sich somit der Absolutheitsanspruch der rémisch-katholischen Kirche. 
Dieser Anspruch bezieht sich damit auf die ganze sogenannte ,,christliche 
Weltanschauung™“. 

Der Absolutheitsanspruch der rémischen Kirche zeigt sich jedoch nicht nur 
hinsichtlich der Postulierung einer christlichen Weltanschauung auf Grund einer 
der Kirche verfiigbaren Erkenntnis der Naturordnung, sondern auch in bezug 
auf die Verwirklichung der neuen Gesellschaftsordnung. In Quadragesimo anno 
werden alle Manner, die guten Willens sind, ,,alle, die unter der Anleitung der 
kirchlichen Oberhirten diesen guten und friedlichen Kampf fiir Christus 
kampfen wollen“, aufgefordert, sich zusammenzuschlieBen. ,,Mége ein jeder die 
Kirche als Fiihrerin und Lehrmeisterin (!) anerkennen, um zur christlichen 
Erneuerung der Gesellschaft ... seinen Beitrag leisten!“ Der gleiche klerikale 
Zug findet sich am Ende des Abschnittes tiber den Korporationenstaat, der von 
der Verstaatlichung der Gewerkschaft, dem Streikverbot und der ,leitenden 
Oberaufsicht einer besonderen Behérde“ in Wirtschaftsfragen spricht. An dieser 
Stelle (96) heiBt es: ,Auf Grund der vorausgehenden Darlegungen sind wir 
ferner der Uberzeugung, daB man jenes Ziel um so sicherer erreichen wird, je 
mehr Sachverstindige auf technischem, beruflichem und sozialem Gebiete zur 
Mitarbeit bereit sind und (was noch wichtiger ist) je umfassender der Beitrag 
aus dem Schatz der katholischen Grundsaétze und ihrer praktischen Ver- 
wirklichung sein wird. Dies erwarten wir zwar nicht von der katholischen 
Aktion (die ja gewerkschaftliche und politische Betatigung im eigentlichen 
Sinne untersagt), wohl aber von jenen Unserer Séhne, die gerade in der 
Katholischen Aktion eine vorziigliche Schulung nach diesen Grundsatzen fiir 
ihr Apostolat erhalten haben unter der Fiihrung und Anleitung der Kirche .. .“ 
In dem einfiihrenden Abschnitt tiber die Zustandigkeit der Kirche in sozialen 
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und wirtschaftlichen Belangen wird zwar betont, die Kirche betrachte es als 

ein Unrecht, sich in die irdischen Angelegenheiten einzumischen, kénne jedoch 

nicht darauf verzichten, die ihr von Gott verliehene Autoritat geltend zu machen, 

,»nicht zwar in Fragen technischer Art... .“, wohl aber in allem, was auf das 

Sittengesetz Bezug hat. Denn das Gott UNS (also dem Papst — Anmerkung des 

Verf.) anvertraute Wahrheitsgut sowie die sehr schwere Verpflichtung, das 

Sittengesetz in seinem ganzen Umfang zu verkiinden, zu erklaren und auf des- 

sen Befolgung, ob erwiinscht oder unerwiinscht, zu dringen, unterwerfen und 

unterstellen den Bereich der sozialen Angelegenheiten und die wirtschaftlichen 

Belange, soweit sie das Sittengesetz beriihren, UNSEREM hichstrichterlichen 

Urteil“. (41) 

Es bleibt auch hier in diesem Zusammenhang lediglich zu fragen tibrig: Was 

hat auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet keinen Bezug zum Sittengesetz? 

Unsere Antwort lautet: Nichts! Also wird der ganze gesellschaftliche Bereich 

» JNSEREM hiéchstrichterlichen Urteil“ unterstellt. Es darf rémisch-katholische 

Leser nicht verwundern, daB dieser klerikale Rahmen der ,,neuen Gesellschafts- 

ordnung“, wie sie von der katholischen Soziallehre erstrebt und von christlichen 

und christlich-sozialen Vereinigungen verwirklicht werden soll, die Nicht- 
katholiken beunruhigt oder beunruhigen miiBte. Dieses hierarchische Ver- 
standnis der Kirche und au chdiese Art der direktiven und trotz allen Dementis 

direkt-indirekten politischen EinfluBnahme der Kirche auf die Gesellschaft im 

Sinne einer Verchristlichung bzw. Katholisierung der Welt ist evangelischem 

Denken fremd und als Utopie verdachtig. Leider, méchten wir sagen, ist das 

richtig, was Pius XI. in Quadragesimo anno (21) sagt: ,,... diese Lehre fand 

allmahlich und unauffallig auch Anklang bei Leuten, die von der katholischen 

Einheit losgelést sind und die Oberhoheit der Kirche nicht anerkennen“. 

Abgesehen von diesem eminent klerikalen Rahmen des Systems der katholischen 

Weltanschauung und der aus ihr entspringenden neuen Gesellschaftsordnung 

ergeben sich jedoch auch noch mannigfache Fragen inhaltlicher Art. Hier sei 

nur die Frage herausgestellt, die uns im Zusammenhang mit dem Problem der 

Bedeutung des Papsttums fiir die christlich-soziale Idee eingangs hinsichtlich 

der Verkiindigung des Naturrechts interessiert hat und hier im Zusammenhang 

mit dem Wesen der von der katholischen Kirche angestrebten neuen Ge- 
sellschaftsordnung interessieren soll. 

Nach Pius XII. besteht Ordnung dann, ,,;wenn jedes Ding an seinem Platze ist“. 

Oder ,,Ordnung ist jene Verteilung von gleichen und ungleichen Bestandteilen, 

die einem jeden den ihm gebiihrenden Platz zuweist“. Von dieser Umschreibung 

des Wesens der Ordnung bis zur ,.Magna Charta der christlichen Soziallehre“, 
wie sie Pius XII. mit seinem ,,Omnia instaurare in Christo“ ,,alles nach Christus 
als dem Haupt ausrichten“ verkiindet, ergeben sich trotz vieler klarer Unter- 
scheidungen und Definitionen im Aufri§ der katholischen Gesellschaftsordnung 
mit ihren Ordnungsmachten, Ordnungskraften und Ordnungsprinzipien fiir 

Nicht-Katholiken einige wesentliche Fragen, gerade dann, wenn sie bestrebt 

sind, zu erfahren, welchen Platz jedes Ding und jede Person nach der 

katholischen Soziallehre einnimmt. 

1. Welches ist die héchste Autoritét auf Erden? Sind Kirche und Staat wirklich 
zwei volikommene Gesellschaften? Was bedeutet es, wenn gesagt wird, daB 
jede in ,,ihrer Art die héchste“ ist, daB jede ,,bestimmte Grenzen hat? Nach 
Quadragesimo anno (13) ist der rémische Papst ,,die héchste Autoritat auf 
Erden“. Wenn dieser Satz gilt, dann kann auch der Staat auf seine Weise 
héchste Autoritét sein, jedoch in der Unterordnung unter den rémischen 
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Stuhl und seine Hierarchie. ,.Der Kirche obliegt die Sorge fiir die géttlichen 
Belange“, dem Staat die ,Sorge fiir die menschlichen“. Das Menschliche ist 
selbstverstandlich dem Gdttlichen untergeordnet. — Von der evangelischen 
Soziallehre her miissen wir vielmehr sagen: Kirche und Staat sind zwei ver- 
schiedene, gleichwertige Funktionsbereiche Gottes. 

. Wie verhalt sich das mit der sogenannten ,,Magna Charta der christlichen 
Soziallehre“, nach der alles nach ,,Christus dem Haupt auszurichten“ ist? Be- 
deutet das nicht auch, daB alles nach dem Stellvertreter Christi auf Erden, 
dem rémischen Papst, auszurichten ist? — Die 6kumenische Bewegung z. B. 
ist sich doch gerade darin Rom gegeniiber einig, daB sie nur ein Haupt der 
Kirche anerkennt, nadmlich das Haupt, das schon im Himmel ist und das mit 
der Person Jesu Christi identisch ist. 

. Sind Katholizismus und Sozialismus darum unvereinbar, auch dann, wenn 
letzterer sich so in Punkto Klassenkampf und Privateigentum verandert hat, 
,daB an ihm diesbeziiglich gar nichts mehr auszusetzen ist“ (117), weil der 
Sozialismus, ,in dem jede wahre gesellschaftliche Autoritat verbannt ist“ 
(119), nicht die von oben nach unten aufgebaute hierarchische Gesellschafts- 
ordnung bejahen kann, wie sie hinter der ganzen christlich-sozialen Idee der 
papstlichen Enzykliken steht und wie sie in der sténdischen Neuordnung und 
besonders in dem Subsidiaritaétsprinzip zum Ausdruck kommt? 

. Kénnen die staatlichen ,,Machthaber“ wirklich tiberzeugt sein: ,Je voll- 
kommener gemaé8 dem ,subsidiaren‘ Amtsprinzip die hierarchische Ordnung 
unter den verschiedenen Gesellschaften herrscht, um so besser wird es um die 
soziale Autoritat und Wirksamkeit bestellt sein und um so gliicklicher und 
bliihender wird der Zustand des Staates sein“ (80)? 

Nach diesen Ausfiihrungen und Fragen erscheint fiir Nicht-Katholiken die Zu- 
sammenarbeit mit Katholiken, die sich dieser christlich-sozialen Idee, wie sie in 
den papstlichen Enzykliken entfaltet ist, verpflichtet wissen, recht problematisch. 
Dennoch miissen die evangelischen Christen auch in diesem System zur Mit- 
arbeit bereit sein. Sie sollten sich jedoch haufiger, als dies bisher der Fall ge- 
wesen ist, Rechenschaft iiber Ursprung und Ziel dieser katholisch-sozialen Idee 
geben und sollten sich im konkreten Einzelfall fragen, ob die zu beschlieBende 
MaBnahme dem Wohl der Allgemeinheit, also dem Menschen, dient oder ob sie 
zur Verwirklichung einer Idee beitragt, die sie im Grunde nicht bejahen kénnen. 


Die in Klammern ang nangeanen Ziffern beziehen sich auf die Za&hlung der Sinnabschnitte in 
Quadragesimo anno Rerum Novarum, 5. Auflage, 1958, Rex Verlag, Luzern. 
von Anton Rohrbasser, Professor am Kollegium St, Michael, Freiburg/Schweiz. 


Lex aeterna oder lex nova 


Von ARNOLD NOPPE 


»Mit Christus beginnt ein neuer Himmel und eine neue Erde — ein neues 
Leben“, sagte Akademiedirektor Pfarrer Dr. G. Schultz im ersten Aufbau- 
lehrgang fiir Sozialsekretére in der Evangelischen Sozialakademie in Friedewald. 
Uber 20 im Dienst stehende Sozialsekretire trafen sich in der Zeit vom 5. bis 
zum 22. Juni 1961 in Friedewald, um ihre Grundlagen in der evangelischen 
Sozialarbeit zu tiberpriifen und neu zu erarbeiten. Hierzu gehdrte auch eine 
kritische Auseinandersetzung mit der katholischen Naturrechtslehre. ,,Wenn 
man die Geschichte unserer Gesellschaft verstehen will, dann mu8 man auch 
die in ihr wirkenden Krafte kennen.“ Dies ist wohl der AnlaB, warum sich 
evangelische Sozialsekretare mit dem Naturrecht befassen miissen. 

Pfarrer Dr. Schultz fiihrte zu dem Thema ,,Unser Verhaltnis zum katholischen 
Naturrecht* folgendes aus: 

,»»eit Jahrhunderten strahlt diese Lehre in unsere Gesellschaft hinein und hat 
an vielen Stellen einen sichtbaren Niederschlag gefunden bis hin zu den 
Menschenrechten und zu dem Grundgesetz.“ Die Frage ist nun fiir uns: Kénnen 
wir dieses Denken nachvollziehen? — Stimmt der Satz der Naturrechtslehre: 
»Wie Gnade vollendet die Natur“? 

Wir glauben, hierzu ein klares ,,Nein“ sagen zu kénnen. Wir kénnen auch 
weder im Alten Testament noch im Neuen Testament einen Ansatz des Natur- 
rechts oder einer ,,natiirlichen Ordnung“ finden. Wo kommt dann aber das 
Naturrechtsdenken her? 

Uber Aristoteles und die Scholastik dringt das griechische Denken, vor allem 
durch Thomas von Aquin, in die Katholische Kirche ein. Aus der griechischen 
Philosophie wird der Gedanke der ewigen, unveranderlichen und unsichtbaren 
Rechtsordnung, die einfach da ist, die vorhanden ist, in das Lehrgebaude der 
Kirche aufgenommen. So kommt Thomas von Aquin zu dem Satz: ,,Die Seins- 
ordnung bestimmt die Wertordnung.“ Von dieser Seinsordnung her beweist 
selbst Gott, was Gut und Bose ist. So wird auch Gott mit dem, was er will, 
und mit dem, was er tut, der ewigen Ordnung unterworfen. 

,»DViese Ordnung ist als Weltplan zugleich Weltgesetz, nach welchem der Wille 
Gottes die ganze Schépfungsordnung geordnet hat“, so hei®Bt es in den Grund- 
lagen der ,,Naturrechtslehre“. 

In diese Weltordnung hinein hat Gott nun die Welt und die Menschen ge- 
schaffen; sie sind deswegen die Ordnung schlechthin, weil sie dem ewigen 
Gesetz entsprechen und Gott dhnlich sind. Zu dieser Ahnlichkeit gehért auch, 
daB der Mensch wie Gott ,,Herr der Welt“ ist, mit einer ihm innewohnenden 
Ordnungskraft. Dadurch hat der Mensch die Méglichkeit, die in ihm unbewuBt 
moralisch wirkenden Krafte wirksam werden zu lassen. Die Instrumente hier- 
fiir sind die Vernunft und das Gewissen. Es ist ein im Menschen angelegtes, 
zielgerichtetes BewuBtsein. Ausgerichtet ist dieses BewuStsein auf Gott. Mit 
der Vernunft ist die Ordnung und damit auch die jeweilige Zuordnung er- 
kennbar. Im Gewissen wird die Verbindlichkeit, das Sollen, erkannt. 

Das ewige Sein, das Gesetz, und die Verwirklichung: des ewigen Seins, das 
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Sollen, sind also in jedem Menschen angelegt, in jedem Menschen wirksam. Sie 
sind fiir alle Menschen verstaéndlich und fiir alle Menschen verbindlich. 

Nun hat sich aber der Mensch im Siindenfall von Gott getrennt. Hierdurch tritt 
eine Komplikation ein, die Ordnung wird ,,gestért“. Die bis dahin vom Menschen 
mégliche richtige Zuordnung von Vernunft, Gewissen und Kérper wird 
durcheinandergewiirfelt, sie ist nicht mehr klar erkennbar. Die Gott- 
Ahnlichkeit, die similitudo, ist dahin. Die Krone ist dem Menschen vom Kopf 
geschlagen. Aber es ist auch etwas geblieben: die Gott-Ebenbildlichkeit, die 
imago. Zwischen diesen beiden besteht aber eine Verbindung, die analogia entis. 
Es kann weiterhin von der Natur aus auf das ewige Gesetz geschlossen werden. 
Durch die Vernunft kann die Zuordnung der richtigen Werte erkannt werden. 
Damit ist auch der Mensch selbst verantwortlich, er hat fiir die richtige Ordnung 
zu sorgen. Damit kann der Bruch — ,,Siindenfall“ — wieder geheilt werden. 
»Die Gnade vollendet die Natur“ oder ,Durch die Gnade wird der Mensch 
wieder vergottet“ (Irenaeus). Die Gnade stellt also den urspriinglichen Zustand 
wieder her. Sie setzt dem Menschen wieder die Krone der Gott-Ahnlichkeit auf. 
Wie kann aber der Mensch zu dieser Gnade kommen? Indem er sich die 
Sakramente der Kirche spenden 146t. Die Kirche ist das géttliche Sein, sie hat 
die Vollmacht, das Wort auszulegen: das ,,unfehlbare Lehramt“. Sie allein ver- 
fiigt iiber die Quellen der Offenbarung und der Vernunft. So bedeutet selbst- 
verstandlich das Heimkehren zu Gott immer das Heimkehren zur Kirche. Sie 
verfiigt darum auch tiber die rechte Zuordnung, tiber die Gerechtigkeit, die tiber 
der Liebe steht. Die Liebe wird so ein Erganzungsstoff zur Gerechtigkeit. 
Gott ist aber die Liebe, und er handelt immer als Liebender. Luther sagt hierzu: 
,»Gott ist keinem Gesetz unterworfen, er setzt selbst Ordnungen.“ 

So kann auch die Natur nicht als ein eigener Block neben Gott stehen. Damit 
wird auch die ,,natiirliche Erkenntnis“ des Menschen sehr fragwiirdig. Die 
Vernunft und das Gewissen diirfen nicht an Gesetze gebunden sein, sie sind 
einzig und allein an Gott gebunden. Das kann ich nicht durch die Vernunft 
erkennen, sondern nur durch Christus erfahren. Um Christus zu erfahren, 
brauchen wir aber nicht den Umweg tiber das Naturrecht. So wird auch die 
katholische Auffassung vom Siindenfall sehr fragwiirdig. Nicht ein Teil des 
Menschen ist gefallen, sondern der ganze Mensch. So wird auch die Gnade nicht 
etwas Zusiatzliches zur Natur, sie erneuert den ganzen Menschen. Sie kann auch 
durch keine analogia entis erreicht werden, sondern nur durch die analogia 
fidei: ,, Allein durch den Glauben“. 

So ist uns in Christus ein Lex nova, ein ,,neues Gesetz“, gegeben. ,,Mit Christus 
beginnt ein neuer Himmel und eine neue Erde.“ Und ,,in diesem Dienst“, um 
es mit Luther zu sagen, ,mit der Gerechtigkeit Gottes wird der Christ befrzit 
vom falschen Gesetz“. 
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Hinweise zu den Autoren dieses Heftes') im Lands Nordrhein: Weetinien bein tants 


Pfarrer Dr. Hans Storck ist Leiter des 
Sozialpfarramtes von Kurhessen und Waldeck. 
Anschrift: Kassel-Ki., Postfach 49. 

Arnold Noppe ist Sozialsekretér in der 
Landeskirche Hessen-Nassau. Anschrift: Neu- 
Isenburg, Hugenottenallee 54. 

Kirchenrat Pastor Dr. Johannes Doeh- 
ring, Mitherausgeber unserer Zeitschrift, ist 


und bei der Landesregierung in Diisselda 
Anschrift: Disseldorf, Rovuchansicane 14. 

J. Hermann ist freier Journalist. Anschritt: 
Boite Postale 210, Nice, Frankreich. 


*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern im 


Laufe des Jahres 1961 noch nicht bekannt 7e- 
macht haben. : x. 


Wir empfehlen der Aufmerksamkeit unserer Leser die diesem Heft beigefiigten 


Prospekte des Verlages Vandenhoeck & 


und Mann (Giitersloh) und des L 


uprecht (Géttingen), des Verlages Kirche 
therischen Verlagshauses (Berlin). 


DIE MITARBEIT 


EVANGELISCHE MONATSHEFTE ZUR GESELLSCHAFTSPOLITIK 


Wir veréffentlichten in den letzten Monaten u. a.: 


Erich Thier: 


Erwin Ortmannn: 


Joachim Matthes: 


Lothar Wiedemann: 


F.-J. Steinmeyer: 


Giinther Schultz: 


Die neue pipstliche Sozialenzyklika ,Mater et 
Magistra* — Evangelische Gedanken und Er- 
wigungen 


Aspekte christlichen Handelns in einer christlichen 
Partei — Evangelische Fragen an die CDU 


Zur Kritik am Wohlfahrtsstaat 
Kirche und Verbande in der Gesellschaft 


Wirtschaft am Scheideweg. — Planwirtschaftliche 
Tendenzen der Konzentration in der Wirtschaft 


Entwicklungshilfe mu8 Strukturpolitik sein. — 
»Brot fiir die Welt“: zwischen Entwicklungshilfe 
und Mission 


liv den nichsten Monaten kénnen Sie lesen: 


Siegfried v. Kortzfleisch: Stabile und mobile Kirche 


Siegfried Wendt: 
Renate Wald: 
Friedrich Weichert: 
J. Hermann: 
Walter Dirks: 


H.-D. Wendland: 


Gerhard Heilfurth: 


Sozialpolitik aus evangelischer Verantwortung 
Wunschbernf ,, Verkauferin“ 

Der Marxismus als theologisches Problem 
Soziale Probleme im schwarzen Kontinent 
Erwigungen zu ,,Christlich-sozial“ 


Die christliche Hoffnung und die soziale 
Gerechtigkeit 


Die geselischaftliche Funktion der Sitte 


Ab Januar 1962 erscheint die 
neue Zeitschrift 


lntherigene 
onals 


als gemeinsames Organ des deutschen Luthertums. — Herausgegeben 

von Heinz Beckmann, Heinz Brunotte, Hermann Dietzfelbinger, 

Wilhelm Halfmann, Ernst Kinder, Karl Liicking, Otto Perels, Rudolf 

Weeber. — Unter regelm&Giger Mitarbeit fiihrender Theologen und 

Fachleute aller Gebiete aus dem In- und Ausland. — Redigiert 

wird die Zeitschrift von Paul Reinhardt und Gerhardt Bittner, 
beide in Hamburg. 


Die LUTHERISCHEN MONATSHEFTE fiihren Arbeit und Tradition 

der ,.Evangelisch-Lutherischen Kirchenzeitung“, des ,,Informations- 

blattes fiir die Gemeinden in den niederdeutschen lutherischen 

Landeskirchen“* und der ,Lutherischen Nachrichten“ weiter, die 

ihrerseits zugunsten der neuen Zeitschrift Ende des Jahres 1961 
ihr Erscheinen einstellen. 


~~ 


Die LUTHERISCHEN MONATSHEFTE erscheinen im Lutherischen 
Verlagshaus Herbert Renner, Berlin-Grunewald und Hamburg, 
monatlich einmal im Umfang von je 48 Seiten. Der Bezugspreis 
betragt fiir das Einzelheft DM 2.60, vierteljahrlich DM 7.20 zuziiglich 
der Zustellgebiihren. Die Zeitschrift ist durch die Post, tiber jede 
Buchhandlung sowie durch den Verlag zu beziehen. 


LUTHERISCGHES VERLAGSHAUS : BERLIN 


An Odie Leger der »Mitarbeit« 


Auch wir. kénnen uns der Notwendigkeit nicht 
entziehen, den Bezugspreis der , MITARBEIT™" zu 
erhéhen. Die Griinde fiir diesen Schritt werden 
unseren Lesern einleuchten. Es sind nicht nur die 
Lohnerhéhungen im graphischen Gewerbe, son- 
dern auch unsere Bemiihungen, durch hdhere 
Aufwendungen durch die Redaktion die Leistung 
der Zeitschrift zu verbessern. Damit glauben wir, 


allen unseren Lesern einen Dienst zu erweisen. 
Der Bezugspreis betragt vom 1. 4. 1962 ab 2,90 DM. 


Bei dieser Gelegenheit teilen wir unseren Lesern 
mit, daB das Dezember-Heft das letzte ist, das 
von dem bisherigen Redakteur, Herrn Giinther 
Windschild, zusammengestellt wurde. Kiinftig 
wird. ,DIE MITARBEIT“ von Herrn Wolfgang 
Jahrow, Marburg/Lahn, Rollwiesenweg 37, re- 
digiert. Zuschriften, die die Redaktion betreffen, 
wollen Sie freundlichst an die Anschrift des 
neuen Redakteurs richten. 


VERLAG HERBERT RENNER 


